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Indicateur synthétique de risque
Risque plus faible Risque plus élevé

1 2 3 4 5 6 7

Notation Quantalys

Informations générales
VL au 30/04/2025 : 1,445.73 €
Actif net du FCP : 26.65 millions €
Date de création : 28/06/2019
Gestionnaire : La Financière Responsable
Gérants : L'équipe de gestion LFR
Dépositaire & Valorisateur :
BNP Paribas S.A.
Tél. : 01 42 98 19 73 / Fax : 01 42 98 19 31

Caractéristiques
Classi�cation SFDR : Article 9
Forme juridique : FCP
Eligibilité : PEA & Assurance-vie
Durée de placement recommandée : 5 ans
Fréquence de valorisation : Quotidienne
Affectation des résultats : Capitalisation
Devise de référence : Euro
Indice de référence : Eurostoxx 50 DNR
(Dividendes Nets Réinvestis)
Min. de souscription initiale : 5 000 000 €
Droits d’entrée : de 0% à 6% Max, non acquis
au fonds
Droits de sortie : 0%
Frais de gestion : 0,80% TTC max
Commissions de mouvement : Néant
Frais de gestion variable : 25% TTC de la
performance au-delà de l'indice de référence
(avec condition de performance positive)
Centralisation des ordres : 11h00
Ticker Bloomberg : LFRIRLI FP

Contacts
Clémentine Nicolas, responsable partenaires de
distribution
01 75 77 75 11 - cnicolas@lfram.fr
Louis Mercier, sales & marketing
01 75 77 75 12 - lmercier@lfram.fr

Principaux risques du fonds
Perte en capital
Risque actions
Risque de durabilité
Risque de change
Risque lié aux petites et moyennes capitalisations
et à la gestion d'actifs discrétionnaire
Risques accessoires limités à 10% de l'actif net :
risque de taux, risque de crédit

LFR Inclusion Responsable ISR est un fonds à thématique sociale qui sélectionne des
valeurs de croissance de l'UE (min 75% de l'actif net et jusqu'à 25% de sociétés dont le
siège social est situé dans un autre pays de l'OCDE) engagées en faveur de l'inclusion
des personnes en situation de handicap et dans une démarche de développement
durable, selon une méthodologie de gestion unique et propriétaire, la Gestion Intégrale
IVA®.
Cette méthodologie fait appel à une triple analyse (stratégique, extra-�nancière/handicap
et �nancière) complètement internalisée qui s'appuie sur deux bases de données ESG
propriétaires :

 

L'inclusion Indicateurs Database 2ID®, alimentée par les réponses des entreprises
au questionnaire "Handicap au travail" (plus de 60 questions réparties sur 7 axes

d'évaluation) et permettant une classi�cation "handicap" des entreprises.
l'Empreinte Ecosociale® couvrant plus de 170 indicateurs ESG et plus de 200

entreprises européennes, permettant une classi�cation ISR "qualitative" des
entreprises analysées.

Performances & indicateurs de risque

Performances cumulées 1 mois 3 mois 6 mois YTD 1 an 3 ans
Depuis la création

du fonds

Fonds -0.05% -5.33% 2.39% 1.24% -3.53% 22.42% 44.57%

Eurostoxx 50 DNR -1.17% -1.69% 7.94% 6.27% 7.20% 46.40% 68.84%

1 an 3 ans
Depuis la création

du fonds

Fonds -3.53% 6.98% 6.52%

Eurostoxx 50 DNR 7.20% 13.55% 9.39%

Fonds 17.12% 17.27% 19.71%

Eurostoxx 50 DNR 17.49% 16.52% 20.82%

Performances annualisées & volatilités

Performances annualisées

Volatilités

Performances calendaires 2024 2023 2022 2021 2020

Fonds 1.4% 23.0% -14.8% 27.6% 3.2%

Eurostoxx 50 DNR 11.0% 22.2% -9.5% 23.3% -3.2%

Indicateurs de risque 1 an 3 ans
Depuis la

création du fonds

Autres

Indicateurs

Ratio de sharpe* -0.40 0.25 0.27 Active Money 51.36%

Tracking Error 5.0% 4.8% 5.2% Liquidité 5 jours 96.7%

Alpha -9.1% -16.2% -10.8% Gain maximal 123.00%

Beta 0.94 1.00 0.92 Perte maximale -34.26%

Historique des performances
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LFR IR part L Eurostoxx 50 DNR
La performance du fonds est nette de frais

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures, ne sont pas constantes dans le temps et ne constituent en aucun cas une garantie future de
performance ou de capital. Les fonds investis en actions présentent un risque de perte en capital. *Le taux sans risque utilisé pour ce calcul est l’Euro short-term rate (€STR)
qui a été of�ciellement lancé le 2 octobre 2019. Avant cette date, nous utilisons 100 comme le taux journalier pour réaliser ce calcul.

Ceci est une communication publicitaire. Veuillez-vous référer au prospectus de l'OPCVM et au DIC PRIIPS avant de prendre toute décision �nale d'investissement. La
documentation réglementaire du fonds, disponible en français, est accessible ici : (https://www.la-�nanciere-responsable.fr/lfr-inclusion-responsable-isr/)

La Financière Responsable. S.A.S au capital de 1 168 719 euros. 499 750 529 RCS Paris.
Siège social : 116 rue La Boétie, 75008 Paris. Tél : 01 75 77 75 00. Site internet : www.la-�nanciere-responsable.fr.
Société de gestion de portefeuille agréée en avril 2008 par l’AMF sous le n° GP08000001.

https://www.la-financiere-responsable.fr/lfr-inclusion-responsable-isr/
https://fundkis.com/c/lfr/fk-app/www.la-financiere-responsable.fr
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Analyse de la performance

Portefeuille
Nombre de lignes 36

Exposition actions 94.88%

Disponibilités 5.12%

Capitalisation moyenne (en mds) 159

Principales lignes en
portefeuille

Instrument Poids

SAP 7.09%

ASML Holding NV 6.43%

Safran SA 4.49%

RELX PLC 4.21%

Siemens 4.09%

Iberdrola 4.07%

Schneider Electric 3.91%

L Oreal 3.49%

BNP Paribas 3.40%

Deutsche Telekom 3.26%

Source : BNP Paribas S.A.

Contributions et performances sur 1 mois / Eurostoxx 50
Les 5 meilleures Contributions Performances

Elis SA 0.35% 9.8%

Intesa sanpaolo 0.25% 17.2%

SPIE 0.20% 9.4%

Symrise AG 0.13% 6.1%

Iberdrola 0.12% 6.4%

Les 5 moins bonnes Contributions Performances

Alten SA -0.38% -17.4%

Novo Nordisk -0.28% -7.4%

Interparfums SA -0.17% -9.4%

STMicroelectronics -0.12% -8.8%

Safran SA -0.11% -3.7%

Source : FactSet

Principaux mouvements hors monétaire sur le mois
Positions soldées % Actif*

STMicroelectronics 1.40%

Positions allégées % Actif*

Iberdrola 0.96%

Sika AG 0.85%

Compagnie de Saint-Gobain SA 0.85%

Mersen 0.69%

Interparfums SA 0.67%

Nouvelles positions % Actif*

CaixaBank SA 1.53%

Intesa sanpaolo 1.52%

Scout24 SE 0.50%

Banco Santander 0.48%

Positions renforcées % Actif*

Deutsche Telekom 0.85%

Novo Nordisk 0.60%

Schneider Electric 0.52%

Symrise AG 0.51%

Hermes intl 0.46%
* cumul des mouvements pondérés par l’actif net global en date d’opération
Source : La Financière Responsable

Analyse du portefeuille

Répartition sectorielle
Industries 30.73%

Consommation discrétionnaire 19.82%

Technologie 17.28%

Santé 8.25%

Sociétés �nancières 5.45%

Services aux collectivités 4.07%

Télécommunications 3.26%

Ressources de base 2.57%

Pétrole et Gaz 2.00%

1.47%

% de l'actif net
Source : BNP Paribas S.A.

Répartition par pays

France 51.28%

Allemagne 17.05%

Pays-Bas 6.43%

Espagne 6.00%

Italie 4.70%

Royaume-Uni 4.21%

Danemark 3.17%

Suisse 2.04%

% de l'actif net
Source : BNP Paribas S.A.

Répartition par capitalisation

>50mds 59.76%

10mds - 50mds 22.32%

3,5mds - 10mds 7.85%

1mds - 3,5mds 4.23%

<1mds 0.73%

% de l'actif net
Source : BNP Paribas S.A.

Répartition par devises

EUR 85.45%

GBP 4.21%

DKK 3.17%

CHF 2.04%

% de l'actif net
Source : BNP Paribas S.A.

Ceci est une communication publicitaire. Veuillez-vous référer au prospectus de l'OPCVM et au DIC PRIIPS avant de prendre toute décision �nale d'investissement. La
documentation réglementaire du fonds, disponible en français, est accessible ici : (https://www.la-�nanciere-responsable.fr/lfr-inclusion-responsable-isr/)

La Financière Responsable. S.A.S au capital de 1 168 719 euros. 499 750 529 RCS Paris.
Siège social : 116 rue La Boétie, 75008 Paris. Tél : 01 75 77 75 00. Site internet : www.la-�nanciere-responsable.fr.
Société de gestion de portefeuille agréée en avril 2008 par l’AMF sous le n° GP08000001.

https://www.la-financiere-responsable.fr/lfr-inclusion-responsable-isr/
https://fundkis.com/c/lfr/fk-app/www.la-financiere-responsable.fr
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Données extra-�nancières du portefeuille

Typologie ISR du portefeuille (en% de l'actif net)

Typologie Inclusion

Prometteur Engagé Chef de �le

53.85%

29.49%

11.54%

Typologie ISR

49.91%

41.57%

3.40%

Elèves prometteurs

Chefs de �le

Bons élèves

Valeur sous surveillance Critère E/S/G

Taux de couverture : 100% de l’actif net

Taux d’exclusion : 48.7%

Univers d’investissement

initial :
620 valeurs

Univers investissable ESG : 83 valeurs

Portefeuille : 36 valeurs

Indicateurs Environnementaux

Empreinte Carbone (émissions de GES en millions de
TeqCO2)

LIR Indice

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 45.0 50.0 55.0 60.0 65.0 70.0

Scope 3

Scope 1/2
4.9

64.7

2.1

39.5

Taux de réponse : scope 1/2: 100.0% - scope 3: 100.0%

Intensité Carbone (émissions de GES en TeqCO2 par
m€ de CA)

LIR Indice

0 200 400 600 800 1000 1200

Scope 3

Scope 1/2
73

908

66

1154

Taux de réponse : scope 1/2: 100.0% - scope 3: 100.0%

Consommation d'eau en m³/m€ de CA

LIR Indice

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Indice

LIR 440

334

Taux de réponse : 91.7%

Indicateurs Sociaux

Taux de croissance annuel des effectifs sur 5 ans

LIR Indice

0.0% 0.5% 1.0% 1.5% 2.0% 2.5% 3.0% 3.5% 4.0%

Indice

LIR 3.7%

2.6%

Taux de réponse : 100.0%

Taux de féminisation des effectifs

LIR Indice

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Indice

LIR 38%

40%

Taux de réponse : 100.0%

Indicateurs de Gouvernance

Intégration d'objectifs RSE dans la politique de
rémunération des dirigeants exécutifs

LIR Indice

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Indice

LIR 71%

55%

Taux de réponse : 94.4%

Part des entreprises signataires du Global Compact

LIR Indice

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Indice

LIR 74%

57%

Taux de réponse : 97.2%

Toutes les données extra-�nancières présentées sur cette page sont issues de la base de données Empreinte Ecosociale® 2024 de la Financière Responsable et se réfèrent
aux données 2023 des entreprises. Les taux de réponse concernent uniquement le fonds.

La Financière Responsable. S.A.S au capital de 1 168 719 euros. 499 750 529 RCS Paris.
Siège social : 116 rue La Boétie, 75008 Paris. Tél : 01 75 77 75 00. Site internet : www.la-�nanciere-responsable.fr.
Société de gestion de portefeuille agréée en avril 2008 par l’AMF sous le n° GP08000001.

https://fundkis.com/c/lfr/fk-app/www.la-financiere-responsable.fr
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Données et indicateurs d'inclusion des entreprises du portefeuille

Evolution du pro�l inclusion du portefeuille

Données quantitatives

Taux d'emploi, au sein des effectifs nationaux*, de
personnes en situation de handicap des entreprises

en portefeuilles (ETP**)

3.70%

Taux de réponse : 64 %
*Pays où est localisé le siège social
**Equivalent Temps-plein

Formalisation de la politique

Part des entreprises ayant associé les organisations
syndicales dans la dé�nition de la politique handicap

LIR 2ID

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2ID

LIR 67%

43%

Taux de réponse : 91.7%

Accessibilité et ergonomie

Part des entreprises ayant fait appel à des
ergonomistes pour l'accessibilité du lieu de travail

LIR 2ID

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2ID

LIR 97%

93%

Taux de réponse : 100.0%

Recrutement et intégration

Part des entreprises ayant mis en place un dispositif
de référent a�n d'aider à l'intégration des personnes

en situation de handicap

LIR 2ID

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

2ID

LIR 79%

57%

Taux de réponse : 94.4%

Rétention

Part des entreprises ayant une politique de rétention
envers les employés en situation de handicap

LIR 2ID

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

2ID

LIR 82%

55%

Taux de réponse : 94.4%

Initiatives

Part des entreprises collaborant avec des ONG dans
le domaine de l'inclusion des personnes en situation

de handicap

LIR 2ID

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2ID

LIR 71%

63%

Taux de réponse : 97.2%

Secteur protégé

Part des entreprises sollicitant le Secteur Protégé dans
le cadre de leurs achats

LIR 2ID

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2ID

LIR 64%

41%

Taux de réponse : 97.2%

Toutes les données extra-�nancières présentées sur cette page sont issues de la base de données 2ID - Inclusion Indicators Database® 2024 de la Financière Responsable.
Les taux de réponse concernent uniquement le fonds.

La Financière Responsable. S.A.S au capital de 1 168 719 euros. 499 750 529 RCS Paris.
Siège social : 116 rue La Boétie, 75008 Paris. Tél : 01 75 77 75 00. Site internet : www.la-�nanciere-responsable.fr.
Société de gestion de portefeuille agréée en avril 2008 par l’AMF sous le n° GP08000001.

https://fundkis.com/c/lfr/fk-app/www.la-financiere-responsable.fr
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https://www.la-financiere-responsable.fr/wp-content/uploads/Compte-rendu-de-la-politique-dengagement-actionnarial.pdf
https://www.la-financiere-responsable.fr/wp-content/uploads/Article-173-LIR-.pdf
http://www.la-financiere-responsable.fr/
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http://www.la-financiere-responsable.fr/
https://www.la-financiere-responsable.fr/documentation-reglementaire-isr-esg/
https://www.la-financiere-responsable.fr/documentation-reglementaire-isr-esg/


LFR Inclusion Responsable ISR - part L 

Rapport de gestion – Avril 2025 

 
 

Commentaire de gestion 
 

Le mois d’avril a rappelé aux investisseurs que les tensions géopolitiques et commerciales restent des sources 

majeures de volatilité. L’annonce de Donald Trump d’une hausse généralisée des droits de douane sur les 

importations américaines a déclenché une onde de choc mondiale, entraînant la plus forte baisse des marchés 

actions américains depuis cinq ans (S&P 500 -4,8 %, Nasdaq -6 %).  

Le report de 90 jours avant l’application complète de ces mesures a permis un rebond des marchés, mais 

l’incertitude demeure, alimentée par un bras de fer inédit entre les États-Unis, la Chine et l’Europe.  

En zone euro, la croissance du premier trimestre a surpris positivement, portée par une dynamique solide dans 

l’ensemble des grandes économies, y compris l’Allemagne. Dans ce contexte, la BCE a poursuivi son cycle 

d’assouplissement monétaire avec une nouvelle baisse de taux de 25 points de base, motivée par des pressions 

inflationnistes toujours contenues. 

Avril a également marqué le début de la saison des résultats d’entreprises. Si certaines sociétés restent 

prudentes dans leurs commentaires, intégrant les incertitudes du moment, les premières publications se sont 

révélées globalement solides, avec des prévisions annuelles maintenues par la majorité des managements.  

 

Dans ce contexte, au mois d’avril, la part L du fonds LFR Inclusion Responsable ISR affiche une performance de 

-0,05% contre -1,17% pour l’indice Euro Stoxx 50 DNR, soit une sur-performance de +112 bp. 

 

Au sein du portefeuille, les titres Elis, SAP et Iberdrola ont contribué positivement à la performance du fonds en 

avril. Après la publication des résultats annuels en mars, certains titres ont été pénalisés de manière excessive à 

la suite du discours du président américain lors du « Liberation Day ». Dans ce contexte, Elis, soutenu par des 

fondamentaux solides et relativement immunisé face aux tensions géopolitiques, a bénéficié de points d’entrée 

attractifs, favorisant son rebond sur le mois. SAP, de son côté, a publié des résultats trimestriels rassurants, 

renforçant la confiance du marché dans sa trajectoire pour 2025. Le groupe offre une bonne visibilité, un atout 

précieux dans l’environnement actuel. Enfin, Iberdrola s’est distinguée par son profil défensif et la qualité de son 

modèle économique, jouant pleinement son rôle de valeur refuge.  

À l’inverse, Novo Nordisk, Alten, et LVMH ont pesé sur la performance du fonds. Novo Nordisk a été pénalisé en 

avril par la publication des résultats de phase 3 d’Orforglipron, le GLP-1 oral d’Eli Lilly, montrant une efficacité 

convaincante chez les patients diabétiques de type 2. Bien que les données ne soient pas encore cliniquement 

différenciantes, cette annonce renforce la concurrence dans un segment clé du portefeuille de Novo.  

Alten a publié des résultats trimestriels inférieurs aux attentes, pénalisé par l’attentisme de certains clients dans 

un contexte de tensions commerciales. LVMH a également contribué négativement, dans un environnement 

sectoriel peu porteur, marqué par une décroissance organique du chiffre d’affaires, notamment en Asie et aux 

États-Unis.  

 
Au 30 avril 2025, la liquidité du portefeuille sous 5 jours est de 96,7%. 

 

 

 



 

Mouvements au sein du portefeuille 

Positions renforcées / allégées 

En avril, dans un contexte marqué par l’instauration officielle des droits de douane américains le 2 avril et 

l’anticipation des résultats trimestriels, nous avons ajusté notre positionnement afin de réduire le béta du 

portefeuille et renforcer sa résilience. L’objectif était double : se protéger face aux tensions commerciales 

croissantes tout en maintenant une exposition ciblée sur nos convictions, à travers des valeurs faiblement 

exposées aux droits de douane, soutenues par de solides fondamentaux et une production localisée aux États-

Unis. 

 

Nous avons ainsi renforcé des titres jugés défensifs ou bien positionnés sur le plan industriel et régional, tels que 

Schneider Electric, Siemens AG, Relx, Deutsche Telekom ou encore Technip Energies. Nous avons également 

profité de la volatilité pour renforcer notre exposition bancaire avec CaixaBank, Banco Santander et Intesa 

Sanpaolo.  

En parallèle, nous avons réduit notre exposition aux secteurs les plus sensibles au contexte géopolitique et aux 

incertitudes sur les résultats. Cela inclut notamment les semi-conducteurs avec la cession de STMicroelectronics, 

les biens d’équipement avec la vente progressive de Mersen, et les industries cycliques comme Sika ou Michelin. 

Dans la consommation discrétionnaire, nous avons allégé nos positions sur LVMH et Interparfums, afin de limiter 

l’exposition au secteur du luxe dans un environnement incertain.  

 

 

Entrées / Sorties 

Entrées : CaixaBank ; Banco Santander ; Intesa Sanpaolo  

 

 

  Entreprise inclusive du mois :  Intesa Sanpaolo  
 

Le profil d’entreprise inclusive d’Intesa Sanpaolo présenté ci-après est construit à partir de la synthèse des 

informations issues de l’Inclusion Indicators Database 2ID®. Les résultats obtenus permettent de classer 

l’entreprise dans la catégorie des acteurs leaders. 

 

Source : Inclusion Indicators Database 2ID® - LFR, avril 2025 



 

En 2024, Intesa Sanpaolo a répondu pour la quatrième fois à notre questionnaire Inclusion avec un taux de 

réponse de 95%. L’entreprise met en avant son engagement sur le sujet du handicap dans son rapport intitulé 

«Inclusive Agreement 2021 » publié en 2021 et valable jusqu’en décembre 2025. En 2023, 1 142 personnes en 

situation d’handicap étaient employées par la banque. 

L’Accord sur l’inclusion 2021, signé le 8 décembre 2021 entre Intesa Sanpaolo S.p.A. et les principales 

organisations syndicales représentatives (FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA et UNISIN), constitue un 

engagement fort en faveur de l’égalité des chances, du respect des diversités et de la lutte contre toutes formes 

de discrimination, qu’elles soient liées au genre, à l’âge, à l’origine ethnique, à l’orientation sexuelle, au handicap 

ou à la religion.  

Cet accord intègre des actions concrètes dans le contrat collectif de second niveau, et repose sur des principes 

de dialogue social, d’écoute et de collaboration. Il prévoit notamment la création d’un Groupe de Travail 

Interfonctionnel, coordonné par la Fonction Welfare, dont la mission est d’identifier les adaptations nécessaires 

pour les salariés en situation de handicap (aménagements de poste, outils spécifiques, accessibilité), de proposer 

des initiatives de sensibilisation et d’assurer un suivi des politiques inclusives. Parmi les actions phares figurent 

les projets ZLab, qui permettent l’insertion de personnes autistes dans des activités de saisie de données, et des 

programmes d’alternance scolaire adaptés aux jeunes porteurs de handicap intellectuel, avec une finalité 

d’embauche.  

Le programme Back@work facilite quant à lui la réintégration des salariés après une absence prolongée (comme 

une maladie ou un congé parental). L’accord introduit aussi des mesures innovantes comme l’Arrotonda 

Solidale, un mécanisme volontaire où les salariés peuvent faire don de la partie décimale de leur salaire net, 

complétée par l’entreprise, pour financer des initiatives sociales. Il permet également l’octroi expérimental d’un 

jour de congé payé pour fêtes religieuses et prolonge le programme “Dopo di Noi”, garantissant une couverture 

assurantielle pour les enfants handicapés non autonomes des salariés ou ex-salariés du groupe.  

En vigueur jusqu’au 31 décembre 2025, cet accord marque une étape concrète vers un environnement 

professionnel plus solidaire, attentif aux fragilités et inclusif par nature.    

  

Rédigé le 06/05/2025 


