Notre grille d’évaluation ISR T

RESPONSABLE

Communication compléte et exemplaire
Chef de file Résultats extra-financiers de qualité
Programme de progression solide

Communication quasi compléte
Bon éleve Résultats extra-financiers satisfaisants
Dialogue intéressé et constructif

Communication naissante mais en progression
Prometteur Résultats parcellaires mais satisfaisants
Dialogue actif pour définir les voies d’amélioration

Pratiques jugées insuffisantes
Dilettante Engagement au minimum requis
Absence d’amélioration notable

Priorité a la communication pour des pratiques
Communicante extra-financieres limitées

Risque extra-financier important

Absence ou manque d’intérét aux enjeux extra-
Non concernée financiers
Peu d’indicateurs fournis

Non investissable




