
 

 
 

 
 
 
 
 

Compte rendu ESG 2022 et suivi de la 
performance extra-financière au sens du 

Label ISR français 

 
Mapfre Capital Responsable 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

mettre en lumière les 
contributions extra-financières des investissements du fonds, 
conformément aux exigences du label ISR. Nos convictions 

entreprises et de leurs contributions à une économie en transition. 
Cette analyse se fonde sur des données tangibles et quantitatives, 
permettant une logique de mesure.  
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I. Introduction 

C

de la base de données Empreinte Ecosociale®. 

 Mapfre Capital 

Responsable (MCR) est un compartiment de la SICAV de MAPFRE AM dont la gestion est conseillée par La 

Financière Responsable1 (LFR).  La gestion de la poche actions du fonds étant conseillée par les équipes de 

LFR, selon la méthode de Gestion Intégrale IVA ®. LFR est également en charge de 

émetteurs privés de la poche obligataire « corporate » dont la gestion est assurée par MAPFRE AM. Pour 

les obligations souveraines, MAPFRE AM a développé un processus de gestion spécifique qui ne nécessite 

.  

celles éligibles à la poche obligataire, effectuée par La 

Financière Responsable, se fonde sur des données tangibles et quantitatives. Ce compte rendu ESG et les 

onnées ESG des entreprises issues de la base de données 

Empreinte Ecosociale®. Cette base de données propriétaire, comprenant plus de 170 indicateurs extra-

financiers en 2022, permet indicateurs ESG de 

choix stratégiques.  

La Gestion Intégrale IVA® doit permettre également à La Financière Responsable de prendre en compte 

les risques extra- 2, introduits par le règlement 

européen Sustainable Finance Disclosure Regulation - SFDR, sont ainsi intégrés dans le cadre de la 

 Avec Mapfre Capital Responsable, 

MAPFRE inscrit économique soutenue, partagée et durable, 

encouragée par les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) adoptés par les Etats-membres de 

tions Unies.  

Dans un premier temps, la méthodologie de cet outil original sera expliquée ainsi que les moyens humains 

des contributions de nos 

investissements, conformément aux exigences du label ISR. Puis, des indicateurs représentatifs des 

domaines sociaux, environnementaux, de gouverna à une 

analyse. La façon dont MAPFRE AM et LFR, par leur sélection et leur gestion responsable, sont des acteurs 

contribuant aux Objectifs de Développement Durable des Nations Unies sera explicitée, un moyen 

supplémentaire de souligner leur apport à une économie en transition. 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                 
1 Partenaire de MAP  Capital Responsable, La Financière Responsable (LFR) est 

entreprises de croissance engagées dans une démarche de développement durable. Pour ce faire, LFR a développé 

Gouvernance) et financière : la Gestion Intégrale IVA® - Integral Value Approach.  

 
2 Evénement ou situation dans le domaine environnemental, social ou de la gouvernance (changement climatique, biodiversité, santé et 
sécurité, non-
potentielle sur la valeur 
via divers mécanismes, notamment : une diminution des revenus; une hausse des coûts; des dommages, une dépréciation voire un 
blocage de la valeur des actifs ; amendes ou risques réglementaires. En raison de leur nature, la probabilité que les risques de durabilité 

 (cf. Règlement UE 2019/2088) 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
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II. ® et suivi de la 
performance extra-financière des entreprises 

 

1) Nature des indicateurs extra-financiers pris en compte 

 

Les informations exploitées par les équipes de La Financière 

Responsable émanent directement des entreprises et sont 

collectées annuellement via un questionnaire ESG adressé par les 

équipes de la Financière Responsable. Ces informations peuvent 

Universel, Rapport Intégré, Rapport de Développement Durable, 

bilans sociaux, etc.). Toutes les données collectées par La 

Financière Responsable auprès des entreprises sont ainsi 

opposables aux tiers.  

 

-financières des entreprises est 

généralement réparti en trois domaines : E, S et G, soit 

 

En 2022, la base de données Empreinte Ecosociale® de La Financière Responsable regroupait 174 indicateurs 

extra-financiers pour plus de 260 entreprises européennes. Depuis plus de 10 ans, les équipes de La 

Financière Responsable collectent et mettent à jour chaque année cette base de données. 

® 

-

 civile

qui composent Mapfre Inclusion Responsable (« MIR »), Mapfre Capital Responsable (« MCR ») et leur 

indice de référence respectif. 

La composition du fonds est arrêtée au 31 décembre 2022 (Cf. annexe 1). Mapfre Capital Responsable, à 

cette date, représente plus de 151,5 , soit 0,48% des encours de MAPFRE AM et 28% des encours 

gérés et conseillés de La Financière Responsable.  

2)  

La Financière Responsable a développé un questionnaire extra-financier normalisé, pré-rempli à partir des 

éléments issus des documents officiels des entreprises et collectés par ses équipes. La validation des 

données pré-collectées et le remplissage exhaustif du questionnaire sont réalisés grâce à la prise de 

Service de Relations avec les investisseurs). Grâce aux réponses obtenues, La Financière Responsable 

constitue la base de données Empreinte Ecosociale®, dont sont issus les indicateurs disponibles dans ce 

agence extra-financières externe.  

progrès de la communication en matière de 

chaque année. Le travail de collecte et de communication de ces données dans le cadre 

uer à la réalisation des Objectifs de 

mettre en place, à tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes à tous » au travers 

conformément à la législation nationale et aux accords internationaux ».  

3) Analyse des données collectées et évaluation de la contribution extra-financière  

Le rapport extra-financier généré à partir de l ® permet une comparaison 

systématique des données recueillies pour Mapfre Capital Responsable avec celles d indice approprié 

(Stoxx Europe 50), il est alors possible de mettre en évidence les résultats obtenus pendant une période 

Source : La Financière Responsable 
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considérée. Lorsque les mesures affichées laissent apparaître de meilleurs résultats que ceux présentés par 

affirmer que le portefeuille ainsi constitué, intégrant la prise en compte des 

données financière et ESG, contribue à générer des impacts positifs (ou négatifs dans le cas inverse) selon 

le(s) c .  

La Financière Responsable (stratégiques, financières et extra-

Gestion intégrale IVA®. Les résultats obtenus évoqués ci-

« compromis  Integral Value 
Approach

 

Afin de mieux comprendre les résultats présentés ici, il est à noter que le taux de réponse des entreprises 

 

4) Moyens des valeurs et le suivi de la performance extra-financière  

extra-financiers le suivi de la performance extra-financière sont 

Celle-ci est 

composée de quatre gérants-analystes dont le responsable de la gestion.  

Pour une valeur suivie par un gérant-analyste, ce dernier est en charge :  

 

des entreprises de Michael Porter,  

 et extra-financière qui passe notamment par 

une classification selon une typologie ISR développée par les équipes de LFR : 

 

  

 

au sein du portefeuille y compris les mises à jour financières et ESG annuelles, du suivi des 

controverses et du vote aux Assemblées Générales, 

 d auprès des entreprises.  

 

Les gérants-analystes sont encadrés par le Responsable de la gestion, qui préside le Comité 

prend part à -

financiers relatifs à la détention des titres. Le Responsable de la gestion est garant du respect et de 

 

LFR 

gérants-analystes dans la recherche de cohérence entre les données ESG et la stratégie adoptée par 

prise pour sa recherche de croissance. Le référent spécialiste en stratégie participe également à 

-financiers.  
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-investisseurs aux risques de durabilité tout en contribuant à 

limiter les préjudices sur les aspects environnementaux et sociaux3. 

 

5) Périmètre du rapport 

Ce compte-rendu ESG concerne le fonds Mapfre Capital Responsable, et plus particulièrement les actions 

. La composition du fonds est arrêtée au 31 décembre 2022 et est 

disponible en annexe 1, elle compte 59 valeurs cotée  à cette date. Cette 

annexe  cotées (les obligations 

. Ce fonds ISR sélectionne des sociétés européennes engagées en faveur du 

développement durable cotées insi que des obligations 

 -financière. 

 

 

 

 

  

                                                                 
3 Incidences négatives en matière de durabilité, telles que définies par le règlement EU 2019/2088 Sustainable Finance Disclosure dit 
« SFDR ». 

Actif net au 31/12/2022 
   

Mapfre Capital Responsable  151,53 
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III. Résultats et enseignements issus  

Le label ISR invite les investisseurs à produire un compte rendu sur la manière dont sont intégrés dans leur 

les enjeux Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance. La lecture de ce 

rapport ® y étaient décrits. 

Afin d  de LFR et de Mapfre AM ont donc décidé de sélectionner différents 

indicateurs parmi les plus représentatifs de leur et des Droits 

ouligner à quel 

Objectif de Développement Durable (ODD) le plus pertinent ils contribuent parmi les 17 ODD énumérés 

 

Au préalable, il faut noter que les données qui vont suivre sont afférentes aux entreprises figurant dans le 

portefeuille du fonds au 31 décembre 2022 (les obligations souveraines ne sont 

celles- . Elles ont été collectées 

en 2022 par nos équipes se 

rapportent à 2021 . Il faut 

également savoir que les informations sont recensées par entreprise (de manière équipondérée), sans 

tenir compte de son poids dans le portefeuille 

une décision de gestion financière stricto-sensu. Pour être complet, dans les résultats présentés, la mention 

du taux de réponse ou taux de couverture des entreprises permet de mieux apprécier la profondeur de 

 

1) Indicateurs sociaux (S) : le taux de croissance des effectifs et leur taux de féminisation  

 

a. Données par univers (fonds et indice) : statique et dynamique 

 

i. Le taux de croissance des effectifs  
 

Les équipes de gestion de LFR et de Mapfre AM se sont fixées un objectif commun de contribution extra-

financière pour MCR, dans le cadre du label ISR et précisé au sein du Code de Transparence. Celui-ci vise 

 ». 
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Note de lecture : en 2021, le taux de croissance annuel moyen des effectifs des entreprises du fonds Mapfre Capital 
Responsable 4,1%, tandis que celui des entreprises du Stoxx Europe 50 est à 2,6%.  

Source ® 2022 

Le graphique met en évidence une plus grande progression des effectifs au sein des entreprises du fonds 

2021.  

Parmi les entreprises du portefeuille, Coca-Cola, Continental, E.ON, Orange, Siemens, Svenska Cellulosa, 

Telefonica et Telenor affichent une diminution moyenne de leurs effectifs sur 5 ans en 2021, supérieure à -

2% Adevinta, ASM International, ASML, Bankinter, Capgemini, EssilorLuxottica, Hermès, 

Kingspan, Straumann et Worldline affichent une croissance moyenne de leurs effectifs de plus de 10% sur la 

même période.  

 

Notes méthodologiques :  

 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Mapfre Capital 
Responsable 

75% 83% 92% 95% 97% 

Stoxx Europe 50 94% 94% 98% 98% 98% 

Source nte Ecosociale® 2022 
Note de lecture : en 2021, 97

® contre 98% des entreprises du Stoxx Europe 50.  

ii. Le taux de féminisation des effectifs  

Les équipes de gestion ont choisi de présenter un indicateur illustrant la mixité des effectifs au travers du 

taux de féminisation.  

 

 
Note de lecture : en 2021 st établi à 36,2%, tandis 
que celui des entreprises 40,3%  
Source ® 2022 

Le graphique met en évidence une relative stabilité de la mixité des effectifs au sein des entreprises du 

fonds, par rapport à son indice de référence au cours de la période considérée.  

En 2021, les cinq valeurs ayant le taux de féminisation le plus élevé au sein du fonds sont Banco Santander 

(54,0%), EssilorLuxottica (60,0%), Hermès (67,0%), %) et LVMH (71,0%). Les cinq entreprises ayant 

36,3%
35,8%

36,1% 36,1% 36,2%

38,2%

38,8%
39,2% 39,4%

40,3%

33,0%

34,0%

35,0%

36,0%

37,0%

38,0%

39,0%

40,0%

41,0%

2017 2018 2019 2020 2021

Taux de féminisation moyen des effectifs MCR

Mapfre Capital Responsable STOXX Europe 50
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le taux de féminisation le plus faible sont : ASM International (15,0%, stable), ASML (18,0%, +1 point par 

rapport à 2020), BMW (19,7%, stable), Ferrari (15,2%, en progression) et Michelin (19,7%, en progression). 

sélection de valeurs est tournée vers des entreprises engagées dans la diversité de leurs effectifs et 

notamment présentent des 

performances extra-financières reconnues.  

 

 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Mapfre Capital Responsable 76% 85% 88% 95% 95% 

Stoxx Europe 50 90% 92% 96% 98% 96% 

 
Source nte Ecosociale® 2022 
Note de lecture : en 2021, 95% des entreprises du fonds publiaient des données relatives au taux de féminisation de leurs 

® contre 96% des entreprises du Stoxx Europe 50.  

iii. Le taux de féminisation des top managers 

 

Source ® 2022 ; Note de lecture : parmi les effectifs des entreprises du fonds, les femmes occupant 
un poste de managers représentent, en moyenne, 26,8% des effectifs sur ce type de fonction.  

En 2021, les cinq valeurs dont le taux de féminisation des top managers est le plus élevé au sein du fonds 

sont, 

points), Sartorius (44,0%, +20 points). Les cinq entreprises dont le taux de féminisation est le plus faible sont 

: ASM International (0%), ASML (11,0%, en progression), Ferrari (14,0%, stable), Safran (15,1%, en 

progression), STMicroelectronics (10%).   

Le taux de féminisation moyen des top managers des 

Ces niveaux permettent de constater que les postes à responsabilité sont davantage occupés par des 

taux de féminisation permet de noter une présence limitée des femmes parmi les top managers. Les 

 et renvoient notamment à la place des femmes dans la 

société. 

26,8%

29,2%

25,5%

26,0%

26,5%

27,0%

27,5%

28,0%

28,5%

29,0%

29,5%

2020

Taux de féminisation moyen des Top Managers

Mapfre Capital Responsable STOXX Europe 50

2021 
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Les équipes de gestion, dans leur démarche de réduction des risques de durabilité pour un monde plus 

responsable, se montrent particulièrement attentives 

parties-prenantes afin de favoriser la cohésion sociale. Cette dernière passe, notamment, par une gestion 

positive du personnel, une lutte contre les discrim

 

En outre, il convient de mettre en parallèle ces données avec le taux de réponse obtenu, qui entraîne une 

certaine dégradation de la qualité de la donnée en raison de sa moindre disponibilité par rapport au taux 

de féminisation global, qui lui, est plus fréquent. 

 

 

 Féminisation top managers 

Mapfre Capital Responsable  73% 

Stoxx Europe 50 82% 

Source nte Ecosociale® 2022 
Note de lecture : en 2021, 73% des entreprises du fonds publiaient des données relatives au taux de féminisation de leurs 

® contre 82% des entreprises du Stoxx Europe 50.  

 

Cet indicateur social témoigne par le 

fonds Mapfre Capital Responsable 

®, les équipes de La Financière 

Responsable sont en mesure de suivre 9 indicateurs relatifs à la féminisation des effectifs 

mais également du point de vue des inégalités existantes. En effet, à elle seule, la 

féminisatio

menées selon le processus de Gestion Intégrale - IVA® et de contribuer, par sa sélection 

de v , les 
® suivent également : la part des femmes en 

ution des résultats, chaque année, pour les 

entreprises des portefeuilles de La Financière Responsable et des grands indices de 

référence.  
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2) Indicateurs environnementaux (E)  

Cette Mapfre Capital Responsable. 

-ci vise à « prendre 

 portefeuilles 

inférieure ou égale comparaison », tel que prescrit dans le Code de Transparence du 

fonds.  

a. eq CO2  

 

Note de lecture : en 2021 98,33 Teq. CO2

® 2022 

Le graphique met en évidence une intensité carbone près de 1,5 fois supérieure en ce qui concerne les 

 

2021 et publiées en 2022.  

Notes méthodologiques :  

 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Mapfre Capital 
Responsable 

78% 88% 97% 97% 97% 

Stoxx Europe 50 94% 92% 98% 96% 96% 

Source Ecosociale® 2022 

Note de lecture : en 2021, 97% des entreprises du fonds publiaient des données relatives à leurs émissions carbones.  

Sur la période 2017-2019, nous notons 

divulguent des données relatives aux émissions de Gaz à Effet de Serre (GES), illustrée par une hausse 

Paris signé lors de la 21ème Conférence des Parties à la Convention-Cadre des Nations-Unies sur les 

changements climatiques (COP21) en 2015.  

202,70 

213,87 

150,63 
159,19 

142,01 
137,76 139,74 

117,60 
110,44 

98,33 

 75,00
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 115,00
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 155,00

 175,00
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 215,00

 235,00

2017 2018 2019 2020 2021

STOXX Europe 50 Mapfre Capital Responsable
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le fonds et son indice de référence sont issus de la 

différence de composition entre les deux : secteurs, entreprises, etc. 

 

 

b. 2 

Univers 

Nombre 
d'entreprise

s dans 
l'univers 

Nombre 
d'entreprises 

répondant à la 
question 

Taux de 
répons

e 

Nombre 
d'entreprises 

indiquant fixer un 
objectif de réduction 

des émissions de 
CO2 

Nombre 
d'entreprises 
communiquan
t cet objectif 

chiffré 

Objectif moyen de 
réduction des 
émissions (%) 

Mapfre Capital 
Responsable 

59 29 49% 29 11 5,62% 

Stoxx Europe 50 50 23 23% 23 11 4,05% 
Source nte Ecosociale® 2022 

Note de lecture : en 2021, 29 sur 59 entreprises qui composent la poche actions et obligations corporates 
de Mapfre Capital Responsable, soit 49%, ont répondu Ces 29 entreprises indiquent se fixer 
un objectif de réduction des émissions de CO2. Parmi ces 29 entreprises, 11 

réduction chiffré, ce dernier représente alors une diminution annuelle de 5,62% en moyenne. 

Au global, ce sont 29 entreprises du fonds qui se sont fixées des objectifs de réduction des émissions de 

dioxyde de carbone. Le processus de sélection de valeurs 

de Mapfre Capital Responsable tténuation du 

changement climatique. Cette dernière , entre autres, par une surveillance des émissions de gaz à 

annuel moyen de 

réduction des émissions est supérieur pour les entreprises du fonds que pour 

référence. 

Cet indicateur environnemental 

par Mapfre Capital Responsable dans la lutte contre le changement climatique. Telle est la 

cible de  13 visant à prendre des mesures relatives à la lutte contre les changements 

climatiques ®, La Financière Responsable est en mesure de 

suivre des indicateurs relatifs prises, de grands indices de 

référence et de ses portefeuilles : émissions de gaz à effet de serre (GES) sur les scopes 1 

des émissions de GES, émissions de GES de scope 3. Grâce à sa base de données 

de ces résultats, année après année.  
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c.  

  

 

Note de lecture : en 2021, les entreprises du fonds consommaient, en moyenne, 444,15 
® 2022 

de la 

donnée et une comparabilité entre les entreprises, les secteurs, etc.  

Le graphique met en évidence une capacité des entreprises du fonds à réduire leur consommation 

- , notamment, par la 

-gestes 

de politique RSE conjointement à une réglementation qui tend à se renforcer.  

Notes méthodologiques :  

 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Mapfre Capital 
Responsable 

75% 90% 97% 95% 97% 

Stoxx Europe 50 92% 90% 94% 88% 96% 

Source Ecosociale® 2022 

Note de lecture : en 2021, 97% des entreprises de Mapfre Capital Responsable fournissaient des informations relatives à 
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d.  

Un autre aspect de la -ci. Elle peut être 

émissions de CO2 tricité peu émettrice de CO2 

constitue également un levier de réduction des émissions de CO2.  

 

Source ® 2022 

Note de lecture : en 2021, le mix énergétique des entreprises du fonds , en 
moyenne, 41,5%.  

Plusieurs facteurs expliquent la tendance de la courbe du fonds, en effet, la progression du taux de réponse 

des entreprises permet un meilleur affinage de la donnée au cours du temps. Il convient de noter la 

performance de Novo Nordisk 

92,5% pour Deutsche Telekom, à 84,7% pour JCDecaux (en progression) et Svenska Cellulosa (91,0%). À 

énergies renouvelables depuis 2021, Infineon à 

hauteur de 0,3%, Bankinter à 1,0%, Intertek à 3,2% et Vinci à 3,4%.  

leurs clients, les équipes de gestion de Mapfre Capital Responsable visent à réduire 

 et induire une hausse 

des coûts : hausse du prix du carbone, évolution réglementaire, etc. Une sélection de valeurs ayant des 

émissions de GES maîtrisées, engagées dans la réduction de celles-

changements climatiques tout en soutenant la transition du secteur énergétique vers le renouvelable.  

Notes méthodologiques :  

 

 
2017 2018 2019 2020 2021 

Mapfre Capital Responsable 59% 61% 64% 76% 85% 

Stoxx Europe 50 60% 58% 66% 70% 84% 

Source ® 2022, Note de lecture : en 2021, 85% des entreprises du fonds fournissaient des 

informations relatives à leur mix énergétique. 
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31,4% 31,7%
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25,0%

27,0%

29,0%

31,0%

33,0%

35,0%

37,0%

39,0%

41,0%

43,0%

2017 2018 2019 2020 2021

Part d'énergie renouvelable dans le mix énergétique (%)

STOXX Europe 50 Mapfre Capital Responsable



 
 

ment. 
14 

www.mapfre.com 

 

pour Mapfre 

Capital Responsable, dans une démarche de soutien à la transition énergétique. Telle est 

la cible  «  renouvelable 

dans le bouquet énergétique mondial ».  

e. eau (exprimée m3  

La consommation 

du point de vue de leur sobriété 

. 

dans certaines parties du monde, elle constitue, par conséquent, un indicateu

  

 

Note de lecture : en 2021, les entreprises du fonds consommaient, en moyenne, 1219,70 m3 

 ® 2022 

 
3 

donnée et une comparabilité entre les entreprises, les secteurs, etc.  

Le graphique met en évidence une capacité des entreprises du fonds à réduire leur , 

à partir de 2019

fonctionnement 

conjointement à une réglementation qui tend à se renforcer et une amélioration du taux de réponse 

permettant une plus grande finesse de la donnée. Au sein de MCR, les sociétés les plus consommatrices 

 : Coca Cola (2 253,92 m3  514,06 m3

consommation en baisse sur la période), Svenska Cellulosa (42 049,7 m3

période). Par ailleurs, Anheuser-Busch Inbev et 

rtefeuille du fonds. 
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Notes méthodologiques :  

 

 
2017 2018 2019 2020 2021 

Mapfre Capital Responsable  73% 81% 88% 86% 86% 

Stoxx Europe 50 88% 90% 90% 90% 92% 

Source ® 2022 ; Note de lecture : en 2021, 86% des entreprises du fonds fournissaient des 

informations relatives à leur consommation .  

f. Le recyclage des déchets  

La production de déchets par les entreprises constitue un aspect à considérer dans le cadre de la mise en 

les plus connus avec de fortes disparités selon les Etats où les entreprises interviennent. Toutefois, il convient 

 

 

Note de lecture : en 2021, les entreprises du fonds recyclaient, en moyenne, 73,6% de leurs déchets.  
® 2022 

Le graphique met en évidence une capacité des  à stabiliser la part du recyclage 

dans le processus de suivi de leurs déchets tandis que les entreprises du fonds se montrent particulièrement 

avancées en la matière historiquement.  

ution du taux de réponse au cours du temps. En effet, la 

disponibilité de la donnée de la part des entreprises tend à se démocratiser ; cette dynamique est 

davantage visible de la part des entreprises sélectionnées par les équipes de gérants-analystes. 

Les entreprises du fonds qui présentent les meilleurs performances extra-financières sur cette thématique 

sont issues de secteurs divers : BMW (99%, stable), Dassaults Sytèmes (98%, -1 point par rapport à 2020), 

SAP (97%), Telefonica (98%) et Telenor (100%). Ces pratiques sont également démonstratives de la qualité 

de la politique RSE de ces entreprises. eca affiche un taux de recyclage de ses déchets 
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de 37% (en recul), BNP Paribas à hauteur de 34% (en progression), DiaSorin (33%, en recul), EssilorLuxottica 

(24%, stable) et Lonza (14%, en progression).  

Notes méthodologiques :  

 

 
2017 2018 2019 2020 2021 

Mapfre Capital Responsable  84% 63% 68% 71% 80% 

Stoxx Europe 50 70% 70% 72% 76% 80% 

Source ® 2022 

Note de lecture : en 2021, 80% des entreprises du fonds fournissaient des informations relatives au recyclage de leurs 
déchets.  

3) Indicateur sur les pratiques de gouvernance (G) : intégration d’objectifs RSE dans la politique 

de rémunération des dirigeants exécutifs 

Cet indicateur évoque les pratiques de gouvernance et 

sélectionnées par les équipes de gestion du fonds, 

le . Ces objectifs peuvent prendre la forme 

 objectif de réduction des accidents de travail, par exemple. 

 que purement 

financiers. Les équipes de gestion du fonds ont fixé un objectif de contribution extra-financière pour Mapfre 

Capital Responsable, labellisé ISR. Celui-ci vise à « un engagement de la part du management des 

entreprises dans le développement durable en visant à sélectionner, dans ses fonds, une majorité 

politiques de rémunération des dirigeants. ». 

 

Source nte Ecosociale® 2022 ; Note de lecture : en 2021, 96% des entreprises du fonds ont déclaré intégrer des 
objectifs extra-financiers ou de RSE dans la politique de rémunération des dirigeants exécutifs.  
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Au cours de la période de 5 ans, il est important de noter quelques évolutions des pratiques de 

E.ON a mis en place des critères de 

rémunération, pour la première fois, en 2021. De manière générale, les grandes entreprises françaises se 

montrent particulièrement impliquées depuis au moins 2016 : Air Liquide, BNP Paribas, Saint-Gobain, 

Safran, Schneider Electric et Vinci, par exemple. Les exigences réglementaires 

en matière de RSE et la mise en place du Say-on-Pay pas étrangères.  

Notes méthodologiques :  

 

 
2017 2018 2019 2020 2021 

Mapfre Capital Responsable  44% 37% 47% 47% 39% 

Stoxx Europe 50 58% 36% 52% 44% 34% 

Source ® 2022 

Note de lecture : en 2021, 39% des entreprises du fonds -
financiers dans la rémunération des dirigeants exécutifs. 

Focus sur les derniers résultats : 

Univers 

Nombre 
d'entreprise

s dans 
l'univers 

Nombre 
d'entreprises 

répondant à la 
question 

Taux de 
répons

e 

Nombre 
d'entreprises 

indiquant fixer des 
objectifs RSE dans 

la rémunération 
des dirigeants 

Nombre 
d'entreprises 
communiquan
t cet objectif 

chiffré 

Pourcentage de cette 
rémunération dans la 
rémunération totale 

des dirigeants 

Mapfre Capital 
Responsable 

59 23 39% 23 7 12,86% 

Stoxx Europe 50 50 17 34% 17 8 20,21% 
Source nte Ecosociale® 2022 

Note de lecture : en 2020, 23 entreprises sur les 59 qui composent la poche s 
de Mapfre Capital Responsable ont répondu . Ces 23 entreprises indiquent fixer des objectifs extra-
financiers ou de RSE dans la politique de rémunération des dirigeants. Parmi ces 23 entreprises, 7, rendent public le ou 
les obje  la rémunération représente 12,9% 
du total de la rémunération fixe. 

4) Indicateur sur les Droits de l’Homme : la participation au Pacte Mondial de l’Organisation des 

Nations Unies 

Le e

engagement volontaire en faveur du développement durable pour les entreprises et les organisations à 

but non lucratif. er les 10 principes des Droits de 

t de la lutte contre la 

ir et à intégrer 

soutenir les Objectifs de Développement Durable.  

Les équipes de gestion de Mapfre Capital Responsable ont fixé un objectif de contribution extra-financière 

pour le fonds labellisé ISR. Celui-ci vise à « encourager la transition vers une économie durable en visant 

une 

  

Plus précisément, les Principes du Pacte Mondial sont au nombre de dix, dont deux abordent directement 

 :  
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 Principe 1 : Les entreprises sont invitées à promouvoir et à respecter la protection du droit 

international relatif aux Droits de l'Homme. 

 Principe 2 : Les entreprises sont invitées à veiller à ne pas se rendre complices de violations des 

Droits de l'Homme. 

 

Note de lecture : en 2021, 96,0% des entreprises du fonds ont déclaré participer au Pacte Mondial des Nations Unies. 
Source nte Ecosociale® 2022 

 

Notes méthodologiques :  

 

 
2017 2018 2019 2020 2021 

Mapfre Capital Responsable  54% 42% 44% 42% 76% 

Stoxx Europe 50 70% 40% 44% 30% 82% 

Source ® 2022 

Note de lecture : en 2021, 76% des entreprises du fonds -
financiers dans la rémunération des dirigeants exécutifs.  

Le taux de participation au Pacte Mondial est en hausse sur la période. Ce paramètre est à mettre en 

parallèle avec la qualité du taux de réponse. En 2021, au sein du portefeuille, seul ASML a déclaré ne pas 

participer au Pacte Mondial.  

le portefeuille de Mapfre Capital Responsable dans une 

démarche de soutien à cette initiative globale visant à adopter des pratiques vertueuses est indispensable 

de telles entreprises semblent 

etc., liés à des pratiques douteuses en termes de droit des travailleurs, sécurité, corruption, etc. À ce jour, 
®, développé par La Financière Responsable, sur la thématique 

des D
® en interrogeant les entreprises sur les mécanismes 

97%

95%

91%

93%

98%

94%

92%

88%
88%

96%

82%

84%

86%

88%

90%

92%

94%

96%

98%

100%

2017 2018 2019 2020 2021

Part des entreprises signataires du Global Compact

STOXX Europe 50 Mapfre Capital Responsable



 
 

ment. 
19 

www.mapfre.com 

mis en pla

10 nouveaux indicateurs vont être mis en place, parmi lesquels : 

 liés au 

travail des enfants, au travail forcé, exposés à des travaux dangereux en termes de zones 

s.  

 Mise en place de politique de lutte contre la traite des êtres humains, de code de conduite à 

destination des fournisseurs.  

 

 

durabilité, tels que définis par le règlement SFDR, tout en participant à la transition.  

Cet indicateur entreprises, choisies par Mapfre 

Capital Responsable, dans une démarche de promotion et de collaboration pour 

proposer un travail décent. Telle est la  « Promouvoir des politiques 

 qui stimulent la croissance des 

microentreprises et des petites et moyennes entreprises et facilitent leur intégration dans 

le secteur formel, y compris par ». Dans le cadre du 

fonds, le manquement ou les infractions avérées aux 

principes de respect des  

. En ce sens

matière de potentielles infractions à la charte internationale. 
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Annexe 1 
Composition de Mapfre Capital Responsable (actions cotées et obligations d’entreprises) 
Au 31 décembre 2022 

Entreprise Typologie ISR 
Poch

e 
action 

Poche 
obligatair

e 
Secteur Pays 

Adevinta Elève prometteur X  Consommation discrétionnaire Norvège 

Air Liquide Chef de file X X Matériaux de base France 

ALD Bon élève  X Consommation discrétionnaire France 

AP Moller Maersk Elève prometteur X  Sociétés industrielles Danemark 

ASM International Elève prometteur X  Technologie Pays-Bas 

ASML Chef de file X X Technologie Pays-Bas 

Astrazeneca Bon élève X  Santé Royaume-Uni 

Bankinter Bon élève  X Sociétés financières Espagne 

BBVA Elève prometteur  X Sociétés financières Espagne 

BMW Chef de file  X Consommation discrétionnaire Allemagne 

BNP Paribas Bon élève  X Sociétés financières France 

Capgemini Bon élève X X Technologie France 

Cellnex Bon élève  X Télécommunications Espagne 

Coca-Cola HBC Elève prometteur  X Consommation de base Suisse 

Compagnie de Saint-Gobain Chef de file X  Sociétés industrielles France 

Continental Elève prometteur  X Consommation discrétionnaire Allemagne 

Crédit Agricole Bon élève  X Sociétés financières France 

Dassault Systemes Bon élève X  Technologie France 

Deutsche Telekom Bon élève X  Télécommunications Allemagne 

Diasorin Bon élève X  Santé Italie 

E.ON Bon élève  X Services aux collectivités Allemagne 

Engie Bon élève  X Services aux collectivités France 

EssilorLuxottica Elève prometteur X  Santé France 

Ferrari Bon élève X  Consommation discrétionnaire Italie 

Givaudan Bon élève X  Matériaux de base Suisse 

GlaxoSmithKline Elève prometteur  X Santé Royaume-Uni 

GTT Bon élève X  Energie France 

Hermès Bon élève X  Consommation discrétionnaire France 

Iberdrola Chef de file X X Services aux collectivités Espagne 

Infineon Technologies Bon élève X  Technologie Allemagne 

Intertek Elève prometteur X  Sociétés industrielles Royaume-Uni 

JCDecaux Chef de file X  Consommation discrétionnaire France 

Kingspan Elève prometteur X  Sociétés industrielles Irlande 

Lonza Elève prometteur X  Santé Suisse 

L'Oréal Chef de file X  Consommation discrétionnaire France 

LVMH Chef de file X X Consommation discrétionnaire France 

Mersen Bon élève X  Sociétés industrielles France 

Michelin Chef de file X  Consommation discrétionnaire France 

National Grid Elève prometteur  X Services aux collectivités Royaume-Uni 

Novo Nordisk Bon élève X  Santé Danemark 

Orange Bon élève  X Télécommunications France 

Rentokil Elève prometteur  X Sociétés industrielles Royaume-Uni 

Roche Bon élève X  Santé Suisse 

Safran Chef de file X X Sociétés industrielles France 

Santander Bon élève  X Sociétés financières Espagne 

SAP Bon élève  X Technologie Allemagne 

Sartorius AG Bon élève X  Santé Allemagne 

Schneider Electric Chef de file X X Sociétés industrielles France 

Siemens Bon élève  X Sociétés industrielles Allemagne 

Siemens Healthineers Bon élève X  Santé Allemagne 

Skandinav Enskil Bon élève  X Sociétés financières Suède 

STMicroelectroincs Bon élève X  Technologie France 

Straumann Elève prometteur X  Santé Suisse 

Svenska Cellulosa Bon élève  X Matériaux de base Suède 

Svenska Handelsbanken Bon élève  X Sociétés financières Suède 

Telefonica Bon élève  X Télécommunications Espagne 

Telenor Elève prometteur  X Télécommunications Norvège 

Vinci Bon élève X  Sociétés industrielles France 

Worldline Bon élève X  Sociétés industrielles France 
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La notion de secteur désigne la classification selon la nomenclature internationale « ICB  Industry 

Classification Benchmark , nomenclature de niveau 2, qui répartit les sociétés en secteurs.  

Les entreprises qui composent le portefeuille de Mapfre Capital Responsable sont également réparties par 

pays selon le  
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Annexe 2  

Contenu, fréquence et moyens utilisés par MAPFRE AM pour informer les clients sur les critères pris 

en compte dans la politique d’investissement 

MAPFRE A.M. communique sa politique d'Investissement Socialement Responsable à travers différents 

canaux, notamment grâce à sa présence sur Internet et les réseaux sociaux. Il est aussi important de 

souligner que cet engagement est transmis à travers son réseau commercial par ses agents commerciaux. 

Sur le site Internet spécifique à MAPFRE A.M., l approche 

sont disponibles.  

 

Un compte rendu ESG annuel est disponible : s'appuyant en grande partie sur la méthodologie de LFR, il 

évidence le suivi de la performance extra-financière du fonds dans le cadre des exigences du label ISR.  

 

Mapfre Capital Responsable est un fonds ISR ouvert au public et a donc adhéré au Code de transparence 

du fonds est disponible sur le site Internet de 

MAPFRE AM dans la rubrique dédiée au fonds.  

 

disponibles sur le site Internet de MAPFRE A.M. dans la rubrique dédiée au fonds. Il y est fait état, outre des 

données financières du fonds (performances, répartition des investissements par pays et par secteurs, 

classement des principales lignes, etc.), de différentes informations ESG :  

➢ La répartition du portefeuille suivant la typologie ISR de LFR (chefs de file, bons élèves, élèves 

prometteurs, sous surveillance) ;  

➢  son active 

-à-dire la part du fonds qui diffère de son indice de référence en termes de titres.  

➢ ®, E, S ou G différent chaque mois, permettant ainsi, sur la 

durée, de faire part des informations que nous jugeons significatives.  

 

Enfin, la politique de gestion permet de citer les nouvelles entreprises du portefeuille, ou celles qui sont 

sorties, avec une mention relative aux motifs qui ont contribué à cette décision. 

 règlement SFDR, La Financière Responsable met également à disposition sur 

son site internet : 

Pour tous les fonds :  

 Le rapport PAI ou « déclaration relative au principales incidences négatives des décisions 

d'investissement sur les facteurs de durabilité : 

https://www.mapfream.com/media/ES-declaracion-anual-principales-incidencias-sostenibilidad-

2022.pdf 

 

Pour Mapfre Capital Responsable :  

  

Article 8 SFDR : https://www.mapfre.es/ahorro-inversion/inversion/mapfre-am-capital-responsable-

fund/prospectus 

 Le rapport périodique  Article 8 SFDR : : https://www.mapfre.es/ahorro-inversion/inversion/mapfre-am-

capital-responsable-fund/Annual Report 

 

Pour Mapfre Inclusion Responsable : 

https://www.mapfream.com/media/ES-declaracion-anual-principales-incidencias-sostenibilidad-2022.pdf
https://www.mapfream.com/media/ES-declaracion-anual-principales-incidencias-sostenibilidad-2022.pdf
https://www.mapfre.es/ahorro-inversion/inversion/mapfre-am-capital-responsable-fund/Annual
https://www.mapfre.es/ahorro-inversion/inversion/mapfre-am-capital-responsable-fund/Annual
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  

Article 8 SFDR : https://www.mapfre.es/ahorro-inversion/inversion/mapfre-am-inclusion-responsable-

fund/prospectus  

 Le rapport périodique  Article 8 SFDR : https://www.mapfre.es/ahorro-inversion/inversion/mapfre-am-

inclusion-responsable-fund/Annual Report 

 

https://www.mapfre.es/ahorro-inversion/inversion/mapfre-am-inclusion-responsable-fund/Annual
https://www.mapfre.es/ahorro-inversion/inversion/mapfre-am-inclusion-responsable-fund/Annual

