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Intégrer le mieux-vivre

dans votre allocation d'actifs

Si les entreprises et les administrations continuent d'investir dans de nouvelles technologies
empreintes d'intelligence artificielle, I'environnement économique et géopolitique actuel,
particulierement anxiogene, semble nourrir une nouvelle dynamique : le bien-étre et le mieux-vivre
ensemble s'imposent naturellement aux gérants.

GESTION D'ACTIFS

Intégrer le mieux-vivre dans

1 H . . I
Remettre de I'humain au coeur des organisations ! votre allocation @actifs

C'est sur ce créneau qu'un certain nombre de sociétés
. .. . N Si les entrem§es et les admlrysuanons continuent d'nvestir dans de nouvelles technologies
de gestion ont choisi de miser en ayant recours a un Porclirement amangine, e NOUT e ncuvelle ynamque: 6 bie-Lre et e s vine
ensemble simposent naturellement aux gérants
Thierry Bisags

TR T 32 -
T e |
1 e LA ek
¥

champ lexical plut6t vaste : éducation, réduction des

@metrede humainaucans des

inégalités, problématiques sociales, droits humains,

miser en ayant moou's & un champ lexicel

mixité, parité, inclusion, handicap, capital et B s omns 350
développement humain, bonheur au travail, emploi et P
retraite, santé, sport, bienétre, vieillissement de la
population ou encore enfance. £
La question du
développement du
« La question du développement du capital el
. . , sous-estimée z:s:::mw o e es sein des argant-
humain reste trop souvent sous-estimee » e & ot colcinatai i Hinks s G fionn A LAY

drection clare. «Trop sovent encore, des  Rien de suprenant, dis 1o, & oo que les

otrants Mo surles mo-
v vations sacales!

[...]

) B T ‘
" v e systme vivi Pou b, nous entons dansune époqueolls  dmpact et aux NOVESONs sociskes oéé &
aligné. responsable et apprenant ». linvited  compltitivié dépendra surtout de ks quiitd  Minitatve du Groupe SOS et de quatre 3

58 GESTION DE FORTUNE - " 380 - Jun 2026

Faire face aux défis majeurs de notre
temps

Financer le mieux-vivre ensemble

La Financiere Responsable, filiale francaise de gestion d'actifs ISR-ESG du groupe
d'assurances MAPFRE, a procédé a sa premiere opération de financement primaire
d'impact Inclusion dans le cadre de la levée de fonds de Onward Medical. En
financant cet acteur, innovant dans les thérapies visant a restaurer la mobilité et
I'autonomie chez les personnes souffrant de Iésions de la moelle épiniere et d'autres
déficiences motrices, LFR soutient ainsi 'acces aux services essentiels et le maintien en
enfreprise des personnes en situation de handicap.

« Notre participation & l'augmentation de capital primaire de Onward Medical
démontre que nous pouvons, de maniere ciblée, renforcer notre additionnalité. En
financant directement une entreprise dont les produits favorisent linclusion et
I'autonomie des personnes en situation de handicap, nous donnons une traduction
concrete a notre stratégie d'impact », souligne Inés Segueni, gérante du fonds LFR
Inclusion Responsable ISR.
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