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Annexes 1 et 2: Valeurs entrées et sorties du portefeuille LFR IR au cours de I'année 2025 :

Entrées LIR en 2025 Sorties LIR en 2025
Allianz SE Interparfums SA
Axa SA Legrand SA
Banco Santander SA Mersen SA
CaixaBank SA SPIE SA
Danieli & C.Officine Meccaniche SPA STMicroelectronics NV

Deutsche Boerse AG
Gaztransport & Technigaz SA
Infineon Technologies AG
Informa plc
Intesa Sanpaolo S.p.A.
Legrand SA
Onward Medical N.V.
Prysmian S.p.A.
Renault SA
Scout24 SE
UniCredit S.p.A.

Annexe 3 : Proportion d'investissement des actifs en titres ou droits éligibles au PEA.
Annexe 4 : Méthode de calcul du risque global de 'OPC'.

Annexe 5 : Part des revenus éligibles a 'abattement de 40% de l'article 158 du Code général des impéts.
Annexe 6: Information sur la prise en compte dans la politique d'investissement des critéres relatifs au respect d'objectifs sociaux,

environnementaux et de qualité de gouvernance (criteres dits « ESG ») et mise sous surveillance de valeurs.

Annexe 7 : Renvoi au site internet pour précisions concernant la politique de sélection et d'évaluation des entités qui fournissent des services
(sélection des intermédiaires).

Annexe 8 : Politique en matiére de rémunération.

Annexe 9 : Informations relatives au reglement SFTR.

Annexe 10 : Informations relatives aux techniques de gestion efficace de portefeuille.
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1. Bilan des évolutions administratives du FCP

Pro memoria : en application du Reglement Européen (UE) 2019/2088 dit Sustainable Finance Disclosure
Regulation — SFDR du 10 mars 2021, La Financiere Responsable a constaté que le FCP répond a la définition
de l'article 9 dudit reglement et fait ainsi évoluer sa classification en 2023.

Le FCP répond a ce titre a la définition de I'article 9 du Réglement (UE) 2019/2088 SFDR sur la prise en compte
des aspects extra-financiers dans les investissements : selon sa définition, il s’agit d’un produit financier qui
a pour objectif I'investissement durable et recherche par conséquent a contribuer positivement sur les
aspects de durabilité, qu’ils soient environnementaux ou sociaux, toujours dans une perspective de
performance financiere.

Il vise a réduire, dans la mesure du possible, toute incidence négative sur le plan environnemental et social,
tout en intégrant le respect des droits de 'Homme et la lutte contre la corruption dans les décisions
d’investissement.

e Dansle cadre de son approche extra-financiere, La Financiere Responsable intégre dans ses décisions
d’investissement les risques liés a I'investissement durable. La société de gestion s’engage sur un
objectif minimal de 100% de réalisation d’un investissement durable en matiere environnementale
et sociale tels que définis dans I’'annexe de son Prospectus dédiée aux aspects extra-financiers du
processus d’investissement et prévue par le Reglement SFDR.

e LaFinanciere Responsable prend également en compte les principales incidences négatives (principal
adverse impacts « PAIl ») sur les facteurs de durabilité dans la gestion du FCP, en appliquant son
processus d’Analyse Intégrale — Integral Value Approach IVA® dans le cadre de son approche
d’investissement durable.

e L’analyse des aspects extra-financiers vise notamment a identifier les risques de durabilité des
émetteurs dans I'univers d'investissement mais également a limiter les risques que font passer les
émetteurs sur leur environnement (principe de double-matérialité), par la prise en compte des
Principales Incidences Négatives (« PAI »).

e Enoutre, La Financiere Responsable s’engage a se conformer avec les exigences de transparence des
Reglements SFDR et Taxonomie, dans les délais fixés par les instances de régulation.

Ainsi, LFR Inclusion Responsable ISR a pour vocation d’investir a hauteur de 90% en actions sélectionnées sur
la base de criteres extra-financiers et selon une méthodologie ISR dont 75% au moins dans des actions de
sociétés ayant leur siége social dans un pays de I'Union Européenne et/ou dans d’autres pays membres de
I'OCDE (max. 25% de I'actif net) ayant un engagement envers les personnes en situation de handicap, et
satisfaisant a des criteres de développement durable.

A ce titre, il réalisera un minimum d’investissements durables ayant un objectif environnemental : 100% dans
des activités économiques qui ne sont pas considérées comme durables sur le plan environnemental au titre
de la taxonomie de I'UE. Aussi, il réalisera un minimum d’investissements durables ayant un objectif social :
100%.
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Les documents réglementaires mis a jour sont disponibles sur le site internet de La Financiére Responsable,
a la page dédiée a LFR Inclusion Responsable ISR, y compris I’Annexe Il d’informations pour les produits
financiers visés par I’Article 9 : https://www.la-financiere-responsable.fr/Ifr-inclusion-responsable-isr/

2. Bilan des performances 2025

En 2025, le FCP LFR Inclusion Responsable ISR affiche les performances suivantes par part :

Ecart de
Performances Indice de référence : performance Part vs
Parts du fonds LFR IR 2025 Euro Stoxx 50 DNR Indice
(en points de base)

F - FRO013418647 9,87% -1132,60
GP - FRO013418670 9,18% -1202,13
| - FRO013418654 8,63% 21,20% -1257,00

L - FRO013418662 9,51% -1169,00
P - FRO013418688 7,98% -1322,00

Au 31/12/2025, I'encours sous gestion dans le FCP se situe a 25,63 millions d’euros (€).

Depuis le 28 juin 2019, date de lancement du FCP, le fonds LFR Inclusion Responsable ISR affiche les performances
suivantes par part :

Performances Indice de référence : Ecart de performance
Parts du fonds LFR IR depuis le Euro Stoxx 50 DNR' Part vs Indice
28/06/2019 (en points de base)
F - FRO013418647 59,56% -3299,91
GP - FRO013418670 53,53% -3902,36
I - FRO013418654 48,47% 92,56% -4408,60
L - FRO013418662 56,38% -3617,81
P - FR0O013418688 42,88% -4967,81
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Commentaires sur la performance 2025 :

En résumant I’environnement de 2025 :

Aux Etats-Unis, I’économie a fait preuve d’une résilience notable tout au long de I'année, soutenue
par une consommation robuste et un niveau d’investissement toujours dynamique, en particulier
dans les secteurs technologiques. La désinflation s’est poursuivie, méme si l'inflation est restée
légerement supérieure a 'objectif de long terme de la Réserve fédérale. La FED a maintenu une
posture prudente, conservant des taux directeurs élevés afin de consolider le retour a la stabilité des
prix, tout en préparant progressivement les marchés a un cycle d’assouplissement a moyen terme.
Les marchés actions américains ont évolué favorablement, portés par la visibilité accrue sur la
trajectoire des taux et par la solidité des résultats des grandes entreprises. Les valeurs technologiques
et les thématiques liées a 'intelligence artificielle (I1A) ont continué de jouer un réle moteur dans la
performance des indices, qui ont cloturé I'année a des niveaux élevés, proche de leurs plus hauts
historiques.

En Europe, I'environnement macroéconomique est resté plus contraint. La croissance est demeurée
faible et hétérogene selon les pays, pénalisée par le ralentissement industriel, des marges
budgétaires limitées et un contexte énergétique encore fragile. L'inflation a poursuivi sa
normalisation, permettant a la BCE de maintenir un discours plus équilibré, combinant vigilance sur
les prix et soutien progressif a l'activité. Les marchés européens ont néanmoins affiché des
performances solides sur I'année, bénéficiant d’anticipations d’assouplissement monétaire et d’un
regain d’intérét pour certains secteurs clés. Les valeurs de la défense, dans un contexte géopolitique
tendu, ainsi que les financieres, soutenues par des niveaux de taux encore élevés, ont
particulierement contribué a la dynamique positive des indices.

En Chine, les autorités ont poursuivi la mise en ceuvre de mesures de soutien ciblées afin de stabiliser
la croissance, notamment a travers l'investissement public et des actions en faveur du secteur
immobilier. Ces initiatives ont permis des rebonds ponctuels de I'activité, sans toutefois dissiper les
incertitudes liées aux déséquilibres structurels et a la faiblesse de la demande intérieure. Les marchés
chinois sont restés volatils sur I'année, alternant phases de reprise et périodes de consolidation, dans
un contexte de visibilité encore limitée sur la trajectoire économique de moyen terme.

Sur le plan géopolitique, I'environnement est demeuré particulierement tendu. La guerre en Ukraine
s’est prolongée sans perspective de résolution rapide, maintenant une pression durable sur les
équilibres énergétiques et la sécurité européenne. Les tensions au Moyen-Orient ont continué
d’alimenter l'incertitude, notamment sur les routes commerciales et les marchés de |'énergie. Par
ailleurs, la montée des rivalités stratégiques entre grandes puissances et la multiplication des mesures
protectionnistes ont renforcé les préoccupations autour de la fragmentation du commerce mondial
et de la résilience des chaines de valeur.
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Dans I'ensemble, I'année 2025 s’est caractérisée par un environnement de transition, marqué par la
poursuite de la désinflation, une croissance mondiale modérée mais résiliente, et des marchés financiers
soutenus par I'espoir d’un assouplissement monétaire progressif. Les risques géopolitiques et les tensions

sur le commerce international ont toutefois continué de constituer des facteurs de vigilance majeurs pour
les investisseurs.

L’analyse des performances de I'année permet d’identifier I'impact de nos choix et les contributions tant
« actives » que « passives » des différentes valeurs.

e Contributions par SECTEURS a la performance de marché en 2025
Concernant la contribution relative des 17 secteurs a la performance 2025 de lindice Eurostoxx 50:

Sur I’'ensemble de I'année, la contribution moyenne des secteurs composants a la performance de l'indice s’éléve a
129 bps. La majorité des secteurs apporte une contribution positive, a I'exception de 4 secteurs :

Télécommunications (-1 bp)

Automobiles & équipements auto (-1 bp)

Biens & Services de consommation (-27 bps) et

Média (-42 bps)

Parmi les meilleurs contributeurs (en points de base — bps) a cette performance 2025 de I'indice, nous distinguons les
secteurs suivants :

- Les Bancaires (surtout Banco Santander et BBVA) avec 955 bps
- Les Biens & Services industriels (notamment Siemens AG et Safran) avec 314 bps

- Les Technologies (portées par ASML Holding et Prosus) avec 309 bps

Contribution relative des secteurs a lI'indice en 2025
(en bps)

Media -—

Consumer Products and Services -
Automobiles and Parts
Telecommunications
Financial Services
Personal Care Drug and Grocery Stores
Retail
Chemicals
Food Beverage and Tobacco
Construction and Materials
Health Care
Energy
Utilities
Insurance
Technology
Industrial Goods and Services
Banks

-100

:
:

500 700 200

Source : FactSet - 01/2026
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Concernant le FCP LFR Inclusion Responsable ISR : notons une divergence du périmetre sectoriel, du fait méme de sa
construction de portefeuille, notamment les exclusions de I'univers d’investissement et les contraintes spécifiques ESG-
ISR. Comparé a l'indice, son allocation inclut seulement 14 secteurs investis (tous en commun avec l'indice) : parmi
eux, plus de la moitié apportent une contribution positive a la performance du fonds sur 2025.

Ainsi, pour le fonds LFR IR ISR, les plus fortes contributions sectorielles a la performance de 2025 proviennent de nos
choix de valeurs dans les secteurs suivants :

- Banques (notamment BNP Paribas et Banco Santander) avec 433 bps
- Biens & Services industriels (notamment Safran et Siemens AG) avec 422 bps
- Construction & Matériaux (avec SPIE et Carel Industries) avec 151 bps

- Services aux collectivités (avec Iberdrola pour seul contributeur) pour 145 bps

Contribution relative des secteurs a la performance du fonds en 2025
(en bps)

Health Care —
Media —
Chemicals —
Automobiles and Parts |
Consumer Products and Services |
Financial Services [
Personal Care Drug and Grocery Stores
Retail
Food Beverage and Tobacco
Insurance -
Telecommunications -
Energy ]
Technology —
Utilities —
Construction and Materials —
Industrial Goods and Services ]
Banks |

-200 -100 0 100 200 300 400 500

Source : FactSet - 01/2026
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D’autre part, notre sous-exposition a certains secteurs, a pénalisé le fonds sur I'année, comme par exemple :

Le secteur Bancaire (porté par Banco Santander et BBVA) nous a privé de 522 bps en relatif

Le secteur de la Santé (porté par Bayer notamment) nous a privé de 206 bps en relatif

Le secteur des Technologies (porté par ASML ou Prosus) nous a privé de 199 bps en relatif

Enfin, le secteur de I’Assurance (porté par Allianz) nous a privé de 193 bps en relatif

Allocation sectorielle Fonds vs Indice :
différentiels de contribution a la performance 2025
(en bps de contribution rel. a la performance YTD)

Banks

Health Care

Technology

Insurance

Chemicals

Media

Food Beverage and Tobacco
Energy

Retail

Financial Services
Automobiles and Parts
Personal Care Drug and Grocery Stores

Utilitiac
Secteur a contribution relative négative

Consumer Products and Se u
Telecommunic Secteur exclu de I'allocation LFR IR =
Construction and Ma' I
Industrial Goods and Se Secteur a contribution relative positive —

o

-600 -500 -400 -300 -200 -100 100 200

Source : FactSet - 01/2026
e Analyse de la SELECTION des VALEURS du fonds en 2025

En matiére de sélection de valeurs, les meilleures contributions a la performance du fonds sur I'année 2025 sont
réalisées par :

- SPIE (construction & matériaux) en hausse de 59,4% sur 2025
- CaixaBank (banques) en hausse de 57,5% sur 2025

- Elis (biens et services industriels) en hausse de 30,8% sur 2025
lIs contribuent respectivement a la performance relative du Fonds a hauteur de : +110 bps, +88 bps et +84 bps.

A l'opposé, certains choix de valeurs ou leur timing d’investissement ont pénalisé la performance du fonds : tel est le
cas de Novo Nordisk (-46,5% en 2025), Banco Santander (+58,2% en 2025) ou UniCredit (+15,8% en 2025) — choix qui
nous coltent respectivement 164 bps, 152 pbs et 139 bps de contribution relative au FCP.

Rapport annuel au 31 Décembre 2025 10



LFR Inclusion Responsable ISR

Par ailleurs, les titres de l'indice qui ont bien performé, mais qui n‘ont pas été retenus dans notre portefeuille,
représentent un « manque a gagner » potentiel a la performance relative du fonds — par exemple : BBVA (-183 bps),
ING Groep (-91 bps), Airbus (-77 bps), Nordea Bank (-63 bps) ou Prosus

(-56 bps).

L'absence de notre portefeuille de certaines valeurs présentes dans l'indice qui performent mal en 2025, comme
Wolters Kluwer (+42 bps), adidas (+31 bps), Sanofi (+30 bps), Ferrari (+26 bps) ou Stellantis (+22 bps), compense la
performance en relatif, a hauteur de 151 bps.

e Analyse du taux de rotation du portefeuille en 2025

Le taux de rotation du fonds LFR IR ISR pour I'année 2025 atteint 101%.

(achats + ventes) - (souscriptions + rachats)
actif net moyen ’

Ce calcul est réalisé a partir de la formule précisée par I’AMF est :

Les montants des souscriptions-rachats sont calculés par LFR hors opérations d’achetés-vendus de clients.

Le taux de rotation est principalement lié a la volonté de renforcer I'alignement du fonds avec son objectif
d’impact social, tout en optimisant son profil de croissance a long terme. Les ajustements opérés ont consisté
a accroftre I'exposition a des entreprises présentant une contribution plus mesurable et plus ambitieuse en
matiere d’impact social, notamment sur les dimensions d’inclusion et d’accessibilité, et a réduire les positions
dont le niveau d’engagement ou la trajectoire d’impact apparaissait insuffisant au regard de nos criteres.
Cette rotation refleéte ainsi une montée en exigence progressive du cadre d’impact, combinée a une
recherche de création de valeur durable.

Ainsi, le portefeuille a accueilli plusieurs nouvelles convictions i.e. 16 titres, et inversement 5 valeurs ont été sorties du
portefeuille du FCP LFR Inclusion Responsable ISR en 2025.

Retrouvez plus d’'informations sur les entrées / sorties dans les Annexes 1 & 2.

Pour rappel, le taux de rotation de 2024 s’établissait a 78%, vs 65% en 2023, 75% en 2022 et 52% en 2021.

La performance passée ne préjuge pas des résultats futurs de I'OPC.
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3. Gestion du portefeuille au cours de 'exercice 2025

En résumant le contexte global de 2025, trois éléments principaux ont marqué I'environnement des marchés :

o Une croissance mondiale modérée et hétérogene, avec une économie américaine résiliente portée par la
consommation et la technologie, tandis que I'Europe est restée pénalisée par un ralentissement industriel et des
contraintes budgétaires. En Chine, les mesures de soutien ont permis des améliorations ponctuelles, sans résoudre les
fragilités structurelles.

o Un environnement monétaire encore restrictif mais en transition, marqué par la poursuite de la désinflation
et par une posture prudente des banques centrales. La FED et la BCE ont maintenu des taux élevés tout en préparant
progressivement les marchés a un futur assouplissement.

o Un contexte géopolitique durablement tendu, avec la poursuite de la guerre en Ukraine, des tensions
persistantes au Moyen-Orient et une montée des rivalités stratégiques un peu partout dans le monde, pesant sur
I'énergie, le commerce mondial et les chaines de valeur.

Dans ce contexte, La Financiére Responsable a poursuivi en 2025 son engagement en faveur de ISR, en s’appuyant
sur un processus d’investissement rigoureux et responsable, au service des intéréts de long terme de ses clients.

Concernant la politique de gestion de I'équipe d’investissement, en suivant le fil de nos décisions de gestion
en 2024, nous pouvons résumer I'année comme suit :

En janvier, nous avons réalisé un travail important concernant I'allocation des titres en portefeuille. Le fonds avait été
positionné de maniére a limiter I'impact de potentielles annonces liées a la guerre commerciale, notamment par la
réduction de I'exposition au secteur automobile avec I'allégement de Michelin, ainsi que par la diminution de
I'exposition aux semi-conducteurs en début et en milieu de période. Parallelement, I'exposition a des entreprises dont
I'activité était majoritairement générée aux Etats-Unis avait été augmentée, comme bioMérieux. Nous avions
également légérement réaugmenté notre exposition a la France, en privilégiant des sociétés dont I'impact de la guerre
commerciale devait rester limité, telles qu’Elis et SPIE, dans un contexte ou une solution budgétaire était attendue
rapidement. Enfin, nous avions pris tactiquement des bénéfices sur nos expositions au secteur du luxe, a la suite de
son parcours soutenu en début 2025.

En février, apres un quatrieme trimestre 2024 durant lequel nous nous étions montrés prudents sur les
résultats, nous étions redevenus légerement positifs sur le cycle européen. Nous avions progressivement
racheté des titres tels qu’Alten, Saint-Gobain, Mersen ou Siemens. Parallelement, nous avions allégé
certaines positions dont la performance était jugée satisfaisante depuis le début de I'année, notamment
LVMH, Deutsche Telekom et Bureau Veritas. Nous avions également pris des bénéfices a la suite de la bonne
publication de Technip.

Début mars, dans le sillage de I"'approbation des plans de relance européens, nous avions renforcé notre exposition a
certaines valeurs cycliques européennes, en particulier des entreprises allemandes ou fortement exposées a cette
région, que nous estimions bien positionnées pour bénéficier de cette dynamique. Ces mouvements avaient concerné
notamment les secteurs de la défense, des infrastructures et de la mobilité, avec des renforcements sur Safran, SAP,
Siemens, SPIE et Saint-Gobain.
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Parallelement, nous avions allégé certaines positions dont la performance était jugée satisfaisante depuis le début de
I'année, notamment Vinci, bioMérieux et Deutsche Telekom. Nous avions également réduit I'exposition aux valeurs
plus vulnérables dans le contexte de tensions commerciales croissantes entre les Etats-Unis et 'Europe, en particulier
dans les secteurs du luxe et de la consommation, avec des allégements sur L'Oréal et Interparfums.

En avril, dans un contexte marqué par l'instauration officielle des droits de douane américains le 2 avril et par
I’anticipation des résultats trimestriels, nous avions ajusté notre positionnement afin de réduire le béta du portefeuille
et d’en renforcer la résilience. L’objectif avait été double : se protéger face aux tensions commerciales croissantes,
tout en maintenir une exposition ciblée sur nos convictions, a travers des valeurs faiblement exposées aux droits de
douane, soutenues par de solides fondamentaux et une production localisée aux Etats-Unis. Nous avions ainsi renforcé
des titres jugés défensifs ou bien positionnés sur le plan industriel et régional, tels que Schneider Electric, Siemens AG,
RELX, Deutsche Telekom ou encore Technip Energies. Nous avions également profité de la volatilité pour renforcer
I'exposition bancaire avec CaixaBank, Banco Santander et Intesa Sanpaolo. En parallele, nous avions réduit notre
exposition aux secteurs les plus sensibles au contexte géopolitique et aux incertitudes sur les résultats, notamment les
semi-conducteurs - avec la cession de STMicroelectronics, les biens d’équipement avec la vente progressive de Mersen,
et les industries cycliqgues comme Sika ou Michelin. Dans la consommation discrétionnaire, nous avions allégé nos
positions sur LVMH et Interparfums, afin de limiter I'exposition au secteur du luxe dans un environnement incertain.

En mai, nous avions profité des bonnes performances des entreprises cycliques pour réduire nos expositions sur ces
titres, I'environnement étant trés incertain, notamment sur Elis, Mersen (sortie), SPIE et Vinci. Nous avions arbitré ces
positions en faveur des nouvelles entrées en portefeuille (Scout24) et de certains titres dont la performance avait été
particulierement impactée depuis le début de I'année, notamment LVMH.

En juin, nous sommes restés cohérents avec nos mouvements de mai. Nous avions profité des bonnes performances
d’Elis, SPIE, Bureau Veritas, Technip et Vinci pour réduire notre exposition géographique francaise, et nous
repositionner davantage sur le secteur bancaire, avec CaixaBank et Banco Santander, ainsi que sur des titres allemands
tels que Siemens, SAP, Scout24 et Symrise. Nous étions également revenus progressivement sur le secteur du luxe, en
augmentant la pondération en LVMH et Hermeés, les valorisations étant jugées particulierement faibles et reflétant une
prudence marquée, en amont des publications du deuxieme trimestre.

En juillet, nous avions légerement repondéré Interparfums, titre sur lequel nous avions réduit notre exposition en
début d’année. Nous avions également initié une position en Deutsche Boerse AG et profité du parcours de Prysmian
et de SPIE pour prendre quelques bénéfices.

En ao(t, nous avions poursuivi la construction de notre position en Deutsche Boerse. Nous avions réduit notre
exposition bancaire a la suite de la bonne performance des titres sur le mois, en particulier Banco Santander. Nous
avions également continué a prendre des bénéfices sur des valeurs ayant bien performé, notamment Prysmian et

Safran, et avions racheté marginalement quelques titres qui avaient souffert (Alten, Bureau Veritas).

En septembre, nous avons poursuivi la construction de la position sur Deutsche Boerse. Nous sommes revenus
progressivement sur des titres de qualité comme Interparfums, Scout24 ou encore Sika, dans un contexte de défiance
jugée exagérée, selon nous. Nous avons pris des bénéfices sur le secteur bancaire, apres un parcours important depuis

le début d’année.

Rapport annuel au 31 Décembre 2025 13



LFR Inclusion Responsable ISR

En octobre, nous avions renforcé des thématiques qui, selon nous, avaient suffisamment souffert : Interparfums - face
aux craintes de baisse de la consommation américaine, Michelin - en raison de la baisse des volumes et d’une
valorisation jugée tres faible, et Technip - sur la baisse des prises de commandes. Nous avions également poursuivi la
construction de la position en Renault, dont les résultats et les chiffres de nouvelles immatriculations soutenaient notre
these d’investissement. Parallelement, nous avions réduit nos expositions sur des titres ayant surperformé, selon nous,
dans la thématique des datacenters (ASML, Legrand, Prysmian) ainsi que sur Iberdrola, a la suite de son bon parcours
depuis le début de I'année. Enfin, nous avions initié des positions sur Axa, Allianz et UniCredit. La position en Legrand
avait été soldée au cours du mois.

En novembre, nous avions poursuivi notre stratégie consistant a élargir nos thématiques sectorielles de
qualité et arenforcer le financement des entreprises engagées sur la thématique du handicap. Dans ce cadre,
nous avions continué la construction de nos positions en Deutsche Boerse, UniCredit et Allianz, et avions
initié deux nouvelles valeurs : Informa et Onward Medical. Parallelement, nous avions pris des bénéfices sur
des entreprises ayant montré une performance solide récemment, notamment Iberdrola, LVMH, ASML et
Safran. Enfin, nous avions sorti Interparfums du portefeuille.

En décembre, nous avions pris des bénéfices sur des titres dont le rebond avait été marqué : LVMH, Infineon, Carel,
Capgemini, CaixaBank et ASML. Nous avions réduit notre exposition a Publicis apres son rebond, le marché de la
publicité montrant toujours une faible lisibilité pour 2026. Nous avions également sorti SPIE du portefeuille, apres son
parcours record en 2025, et avions poursuivi la construction de notre position en GTT.

Fin 2025, la part des liquidités dans le fonds LFR Inclusion Responsable se situait a 1,48%.

La performance passée ne préjuge pas des résultats futurs de I'OPCVM.
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4. Quelles perspectives pour 2026 ?

Comment abordons-nous cette année 2026 ?

Dans la perspective de 2026, le contexte de marché reste globalement constructif, mais appelle a davantage
de sélectivité. La croissance mondiale devrait demeurer modérée mais positive, avec un soutien
principalement apporté par la progression des bénéfices, plutét que par une nouvelle expansion des
multiples, déja élevés dans plusieurs segments du marché, en particulier aux Etats-Unis. Dans ce cadre, la
position de I'Europe demeure positive en relatif.

Les valeurs de croissance conservent des moteurs structurels solides, notamment autour de I'innovation
technologique, de l'intelligence artificielle, des logiciels et de certains segments de la santé. Toutefois, aprés
plusieurs années de forte performance, les valorisations sont exigeantes et rendent ces titres plus sensibles
a la moindre déception sur les résultats ou sur les perspectives. Le potentiel de performance en 2026
dépendra donc largement de la capacité des entreprises a délivrer une croissance bénéficiaire tangible et
récurrente, plutét que de simples promesses de long terme. Une rotation partielle vers des valeurs de
croissance mieux valorisées ou moins concentrées sur les mégacapitalisations n’est pas a exclure. C'est
pourquoi notre portefeuille est diversifié sur des thématiques de croissance qui ne sont pas uniquement liées
a l'intelligence artificielle.

Dans le méme temps, les valeurs de qualité apparaissent bien positionnées dans un environnement marqué
par une volatilité potentiellement plus élevée et par une attention accrue portée aux fondamentaux. Les
entreprises disposant de bilans solides, de flux de trésorerie prévisibles, d’un fort pouvoir de fixation des prix
et d’avantages compétitifs durables devraient continuer a jouer un réle d’amortisseur dans les portefeuilles.
Elles tendent historiqguement a mieux résister dans les phases de normalisation des marchés, méme si elles
peuvent ponctuellement sous-performer lors de rallyes trés concentrés sur quelques valeurs de croissance
a forte visibilité.

Pour 2026, une opposition frontale entre qualité et croissance semble donc réductrice. Le scénario le plus
robuste repose sur une approche équilibrée, combinant une exposition a la croissance structurelle, la ou elle
est justifiée par les fondamentaux, et un socle de valeurs de qualité, capables de sécuriser la trajectoire de
performance dans un contexte de dispersion accrue. Plus que le style en tant que tel, la capacité des
entreprises a générer une croissance rentable, durable et bien financée devrait rester le principal moteur de
création de valeur selon nous.

Achevé de rédiger le 12 janvier 2026
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Annexe 1

Valeurs entrées en portefeuille au cours de 'année 2025
Article 33 de I'instruction AMF 2011-19

16 entrées en 2025 :

Allianz SE
Axa SA
Banco Santander SA

CaixaBank SA
Danieli & C.Officine Meccaniche
SPA

Deutsche Boerse AG
Gaztransport & Technigaz SA
Infineon Technologies AG
Informa plc

Intesa Sanpaolo S.p.A.
Legrand SA

Onward Medical N.V.
Prysmian S.p.A.

Renault SA

Scout24 SE

UniCredit S.p.A.

Prysmian (janvier 2025)

Nous avons initié une position sur Prysmian. L’entreprise est le leader mondial des cables énergétiques et de télécommunication,
couvrant I’'ensemble du marché grace a une large gamme de produits et a une expertise reconnue, notamment dans les cables
sous-marins. Le groupe évolue sur des marchés soutenus par des politiques publiques favorables.

Sur le plan extra-financier, Prysmian présente un profil solide et bien structuré. Le groupe affiche de bonnes performances sociales,
notamment en matiére de stabilité de I'emploi et de diversité des genres, malgré une légere baisse des effectifs en 2023. Sur le
plan environnemental, I'entreprise a atteint ou dépassé plusieurs de ses objectifs, en particulier concernant la réduction des
déchets, de la consommation énergétique et des émissions de gaz a effet de serre, et s’appuie sur un reporting transparent pour
soutenir son ambition de neutralité carbone a I'horizon 2035. Enfin, la gouvernance apparait robuste, avec un conseil
d’administration majoritairement indépendant, garantissant un pilotage durable du groupe.

Dans I'ensemble, Prysmian présente un profil ESG robuste, cohérent avec ses ambitions industrielles et ses perspectives de
croissance a long terme.

Legrand (février 2025)

Nous avons initié une position sur Legrand, spécialiste mondial des infrastructures électriques et numériques du batiment. Le
groupe est positionné sur des activités porteuses telles que la gestion de I'énergie, les équipements électriques et les solutions
pour batiments intelligents, avec une exposition croissante aux datacenters et a l'efficacité énergétique. Au moment de
I'investissement, la conjoncture était favorable, marquée par une amélioration progressive du cycle européen et par des
perspectives solides d’investissement dans la rénovation énergétique et les infrastructures. La qualité du modele économique de
Legrand, la visibilité de ses revenus et sa capacité a maintenir des marges élevées dans un environnement encore incertain avaient
renforcé notre conviction d’investissement.

Rapport annuel au 31 Décembre 2025 16



LFR Inclusion Responsable ISR

Scout24 (avril 2025)

En avril 2025, nous avons investi dans Scout24, leader européen des marketplaces spécialisées dans I'immobilier et I'automobile.
L'entreprise génére des revenus récurrents via ses plateformes digitales bien établies, comme ImmoScout24 en Allemagne,
bénéficiant d’une forte notoriété et d’une position quasi incontournable sur ses marchés. Au moment de notre investissement, le
marché immobilier avait montré des signes de reprise, la transformation digitale des transactions s’accélérait et Scout24 affichait
des marges solides ainsi qu’un potentiel de croissance rentable, grace a ses services a valeur ajoutée. La combinaison d’'un modele
économique résilient, de perspectives de croissance stables et d’'un management expérimenté nous avait confortés dans notre
conviction pour cette position.

CaixaBank (avril 2025)

En avril, nous avons initié une position sur CaixaBank, I'une des principales banques de détail en Espagne, fortement implantée sur
les segments des particuliers, des PME et de I'assurance. Le modele du groupe repose sur une base de dépots domestiques solide
et une exposition majoritairement européenne, limitant sa sensibilité aux tensions commerciales internationales. Dans un contexte
de volatilité accrue sur les marchés, nous avions profité du repli du secteur bancaire pour renforcer notre exposition a cette
thématique, alors que les fondamentaux de CaixaBank demeuraient robustes, portés par des marges d’intérét élevées et une
situation bilancielle saine. Cette initiation nous a permis également de nous rapprocher de notre indice de référence, dans lequel
le secteur bancaire représente un poids significatif.

Banco Santander (avril 2025)

Nous avons également initié une position sur Banco Santander, banque internationale de premier plan, disposant d’un modele
diversifié géographiquement, notamment en Europe et en Amérique latine. Cette diversification offre une bonne capacité
d’absorption des chocs macroéconomiques et une source de croissance complémentaire a I'activité européenne. En avril, la
volatilité observée sur le secteur financier avait créé un point d’entrée attractif, alors méme que la génération de résultats et la
politique de distribution restaient solides. L'investissement répond a notre volonté de renforcer I'exposition bancaire du
portefeuille et d’aligner davantage sa structure sectorielle avec celle de I'indice de référence.

Intesa Sanpaolo (avril 2025)

En avril, nous avons initié une position sur Intesa Sanpaolo, leader du secteur bancaire italien, principalement orienté vers la
banque de détail et la gestion d’actifs. Le groupe bénéficie d’une base de clients domestiques fidele, d'un profil de risque maitrisé
et d’une forte capacité de génération de capital. Dans un environnement de marché volatil, la valorisation du titre nous avait
semblé attractive au regard de la rentabilité élevée et de la solidité du bilan. Cette initiation s’inscrit aussi dans notre stratégie de
renforcement tactique du secteur bancaire, afin de profiter du contexte de marché et de rapprocher le portefeuille de son indice
de référence, ou les valeurs financiéres occupent une place significative.

Deutsche Boerse (juillet 2025)

Nous avons initié une position sur Deutsche Boerse, leader européen des infrastructures de marché, dont le modele a été
progressivement renforcé depuis la transformation de la Bourse de Francfort en plateforme intégrée, couvrant les marchés
actions, dérivés et les services post-trade. Le groupe a poursuivi une stratégie de croissance combinant développement organique
et acquisitions ciblées, notamment dans les données et les logiciels, avec I'intégration de SimCorp, ainsi que I'expansion vers de
nouvelles classes d’actifs, en particulier les actifs numériques. Cette orientation vers des activités a forte récurrence, a I'image des
solutions SaaS et des services d’analyse, s’est traduite par une croissance structurelle solide, une rentabilité élevée et une
génération de trésorerie stable. La qualité de I'information extra-financiere, la bonne prise en compte des enjeux sociaux et
climatiques, ainsi qu’une politique actionnariale attractive ont renforcé notre conviction d’investir dans cette valeur.
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Infineon Technologies (septembre 2025)

En septembre, nous avions initié une position sur Infineon Technologies, acteur majeur allemand des semi-conducteurs, spécialisé
dans les solutions pour I'automobile, I'industrie et les applications de puissance. Le groupe bénéficie d’une position de leader sur
les marchés des puces pour véhicules électriques et systemes de gestion de I'énergie, avec une forte dynamique d’innovation. Le
contexte était favorable, marqué par une demande soutenue pour les semi-conducteurs automobiles et industriels.
L'investissement nous permettait également de diversifier notre portefeuille tout en respectant les criteres ESG, I'éligibilité au
fonds ayant été confirmée via le questionnaire d’inclusion.

Gaztransport & Technigaz (GTT) (septembre 2025)

Nous avions initié une position sur Gaztransport & Technigaz (GTT), spécialiste francais des technologies de confinement pour le
transport et le stockage du gaz naturel liquéfié (GNL). Le groupe se distingue par son savoir-faire unique dans les systemes
cryogéniques, adressant un marché de niche a forte valeur ajoutée et en croissance avec le développement du GNL dans le monde.
La conjoncture était favorable, avec une demande croissante pour des solutions énergétiques décarbonées et des projets de
transport maritime de GNL en expansion.

Renault (septembre 2025)

En septembre, nous avions initié une position sur Renault, constructeur automobile francais actif sur les véhicules particuliers,
utilitaires et électriques. Le groupe poursuit sa transformation vers I'électrification et la mobilité durable, avec un pipeline de
véhicules électriques et hybrides en expansion. Le contexte du marché européen et mondial montrait des signes favorables pour
les véhicules électriques et hybrides, offrant un point d’entrée attractif. Renault se distingue également des autres valeurs
européennes du secteur en ayant une faible exposition aux tensions commerciales entre les Etats-Unis et la Chine, ce qui lui permet
de bénéficier d’un positionnement plus résilient. Cette décision répond aussi a notre volonté de diversification sectorielle.

AXA (octobre 2025)

En octobre 2025, nous avons initié une position sur AXA, I'un des leaders mondiaux de I'assurance, actif dans I'assurance
dommages, la vie, la santé et la réassurance. Le groupe se distingue par sa stratégie claire de recentrage sur son coeur de métier
apres la cession de son activité de gestion d’actifs, ainsi que par son engagement concret en matiére d’inclusion des personnes en
situation de handicap, validé via notre questionnaire d’inclusion. Le contexte se montre favorable, avec des indicateurs financiers
solides et une politique ESG structurée, notamment un plan de transition climatique ambitieux. Cette position répond bien a notre
volonté d’élargir nos expositions a des entreprises de qualité, résilientes et inclusives.

Allianz (octobre 2025)

Nous avons également initié une position sur Allianz, compagnie d’assurance allemande de premier plan, active dans I'assurance
vie, non-vie et la gestion d’actifs, avec une forte présence internationale. Le groupe affiche des fondamentaux solides et un
engagement ESG crédible, avec des objectifs clairs de neutralité carbone et une politique structurée d’inclusion. En octobre 2025,
le contexte de marché offrait un point d’entrée attractif pour renforcer notre exposition au secteur de I'assurance, tout en
diversifiant le portefeuille avec des entreprises résilientes et alignées sur les criteres d’inclusion et de durabilité.

UniCredit (octobre 2025)

Toujours en octobre 2025, nous avons initié une position sur UniCredit, deuxieme banque italienne, avec une présence pan-
européenne importante et une diversification géographique notable en Allemagne et en Europe centrale. La banque présente un
profil de qualité, avec un bilan sain, une rentabilité supérieure a la moyenne du secteur et une forte résilience face aux tensions
macroéconomiques grace a sa diversification. Le reporting ESG d’UniCredit est structuré et en progrés, avec des actions concrétes
sur les volets environnemental, social et gouvernance, et une politique d’inclusion crédible. Le contexte européen, favorable pour
le secteur bancaire et marqué par des mesures de relance, avait renforcé notre conviction d’investir dans cette valeur.
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Danieli (novembre 2025)

En novembre 2025, nous avons initié une position sur Danieli, constructeur italien d’équipements métallurgiques et fournisseur
de solutions pour la production d’acier. L’entreprise se distingue par son savoir-faire technologique, sa capacité a livrer des projets
clés en main et sa position sur des marchés de niche a forte valeur ajoutée. Le contexte favorable, avec une reprise progressive de
la demande dans le secteur de l'acier et des infrastructures, nous a offert un point d’entrée attractif. Cette décision s’inscrit
également dans notre volonté de diversifier le portefeuille sur des entreprises industrielles de qualité, résilientes et bien
positionnées pour bénéficier de la croissance structurelle a moyen terme.

Onward Medical (novembre 2025)

En novembre 2025, nous avons initié une position sur Onward Medical, entreprise néerlandaise de neuro-technologie spécialisée
dans le développement de dispositifs implantables et de thérapies pour les personnes souffrant de Iésions de la moelle épiniere
ou d’autres déficiences motrices. Son premier dispositif, ARC-EX, un systeme de stimulation électrique transcutanée de la moelle
épiniére, est déja approuvé et commercialisé aux Etats-Unis et en Europe. L'entrée de cette valeur s’inscrit dans notre volonté
majeure de renforcer I'impact social du fonds LFR Inclusion Responsable ISR et de soutenir des entreprises innovantes a forte
valeur ajoutée dans le domaine du handicap.

Informa (novembre 2025)

En novembre 2025, nous avons également initié une position sur Informa, groupe international spécialisé dans I'organisation de
salons professionnels et I’édition académique via Taylor & Francis. L'entreprise se distingue par sa taille significative, ses avantages
compétitifs et la complémentarité de ses activités générant des revenus récurrents et rentables. Le contexte était favorable, et
Informa répond bien a nos criteres d’inclusion et de durabilité, avec une politique sociale et handicap structurée et un engagement
environnemental marqué, notamment vers la neutralité carbone. Cette position renforce notre exposition a des entreprises
européennes de qualité, innovantes et responsables.

Acheveé de rédiger le 8 janvier 2026
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Annexe 2

Valeurs sorties du portefeuille au cours de 'année 2025
Article 33 de I'instruction AMF 2011-19

5 sorties en 2025 :

Interparfums SA
Legrand SA

Mersen SA

SPIE SA
STMicroelectronics NV

STMicroelectronics (avril 2025)

Au cours du premier semestre 2025, nous avions décidé de sortir STMicroelectronics de notre portefeuille en raison d’un contexte
devenu complexe pour I'entreprise. Les tensions commerciales et les incertitudes liées a I'exposition au marché des semi-
conducteurs automobiles, en particulier avec Tesla et ses plans de production fluctuants, avaient accru la volatilité des revenus.
De plus, la demande dans certains segments clés s’était révélée moins prévisible que prévue, ce qui rendait difficile le maintien de
marges stables a court terme. Face a ces risques opérationnels et macroéconomiques, nous avions choisi de réduire notre
exposition afin de préserver la résilience du portefeuille.

Mersen (mai 2025)

Nous avons décidé de sortir Mersen de notre portefeuille. Son cas d’investissement reposait sur la capacité du management a
orienter une société exposée a des marchés cycliques vers des segments en croissance, comme le renouvelable ou les véhicules
électriques. Malheureusement, le positionnement de I'entreprise sur cette chaine de valeur ne lui permet pas de bénéficier d’un
avantage concurrentiel suffisant pour surmonter les obstacles que rencontrent ces marchés actuellement. Ses partenaires directs,
notamment Wolfspeed, rencontrent de grandes difficultés opérationnelles et financiéres. Sa forte exposition aux Etats-Unis, avec
une production trés ancrée au Mexique, laisse entrevoir des risques importants sur le business a moyen terme. Nous avons
désinvesti la valeur.

Legrand (octobre 2025)

En octobre 2025, nous avions décidé de sortir Legrand du portefeuille. Le contexte était devenu moins favorable, marqué par des
tensions sur le secteur des équipements électriques et une visibilité réduite sur la demande européenne dans un environnement
économique incertain. Les perspectives de croissance étaient plus limitées et la valorisation du titre commencait a refléter des
attentes élevées difficilement justifiables. Dans ce cadre, nous avions estimé qu’il était opportun de réaliser cette sortie, afin de
réallouer le capital vers des titres offrant un meilleur potentiel de rendement et une exposition plus résiliente aux conditions
macroéconomiques.

Interparfums (novembre 2025)

Nous avons sorti la valeur du portefeuille apres que I'entreprise a surpris négativement le marché en communiquant ses
perspectives 2026. Le message avait été clair : aucun lancement majeur attendu, une forte pression sur les marges et un manque
de visibilité sur les ventes d’ici la fin de I'année et sur I'exercice 2026. Le management, qui n’avait pas pour habitude de donner
aussi peu de visibilité au marché, semblait naviguer a vue, malgré des performances récentes de bonne qualité. Nous avions donc
préféré rester a I'écart du titre, la valorisation ne constituant pas, selon nous, un support suffisant face a un ralentissement
opérationnel plus marqué.
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SPIE (décembre 2025)

En 2025, SPIE a enregistré une performance boursiére solide, portée par une croissance organique réguliére, une stratégie
d’acquisitions efficace et une demande robuste sur les marchés de |'énergie et des infrastructures, notamment en Allemagne,
devenue un moteur de croissance structurel pour le groupe. Cependant, la croissance organique en France restait plus modérée
et exposée a des risques macroéconomiques et politiques, limitant la visibilité sur la performance future. Apres un parcours
significatif depuis son entrée en portefeuille, nous avions décidé de sortir SPIE, jugeant opportun de sécuriser les gains réalisés et
de rester prudents face a des niveaux de valorisation élevés et a I'incertitude sur le marché domestique.

Achevé de rédiger le 8 janvier 2026

Annexe 3

Proportion d’investissement des actifs en titres ou droits éligibles au PEA
Bulletin Officiel des Impots 5 1-8-06

Conformément a son prospectus, le FCP est investi au 31/12/2025 a 92,64% de I'actif net (94,03% de la
poche Actions) en titres éligibles au PEA.

Acheveé de rédiger le 8 janvier 2026

Annexe 4

Méthode de calcul du risque global de 'OPC

Article 16 de I'instruction AMF 2011-15

- Considérant que le fonds est investi a hauteur de 90% au moins dans des valeurs (dont 75% minimum
de pays de I'Union Européenne), sélectionnées sur la base de criteres extra-financiers et selon une
méthodologie ISR, alliant la mise en ceuvre d’une stratégie dite « Socialement Responsable » et
rentabilité financiére, et que I'investisseur est averti que son capital n’est pas garanti et peut donc ne
pas lui étre restitué,

- Considérant que l'investisseur est également avisé que le fonds peut étre exposé a un risque de baisse
des actions ou des OPC actions détenus en portefeuille,

- Considérant que les variations des marchés actions peuvent générer des variations importantes de
I'actif net pouvant entrainer une baisse importante de la valeur liquidative du fonds.

La société de gestion, en conséquence, a décidé de ne pas utiliser de méthode de calcul particuliére pour
encadrer a priori le risque pris, telle que par exemple la VAR, ou la fixation d’une borne de volatilité simple

ou par rapport a un indice (tracking error).

La méthode de calcul du risque global est la méthode de calcul de I'engagement.

Achevé de rédiger le 8 janvier 2026
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Annexe 5

Part des revenus éligibles a I'abattement de 40% de I'article 158 du Code
général des impots

Annexe 3 du Code général des impots - Article 41 sexdecies H

Toutes les parts (F, GP, I, L et P) du FCP LFR Inclusion Responsable ISR sont des parts de capitalisation, et par
conséquent ne distribuent aucun revenu. Elles ne sont donc pas concernées par les dispositions visées a la
présente annexe.

Achevé de rédiger le 8 janvier 2026

Annexe 6

Prise en compte dans la politique d'investissement des criteres relatifs au
respect d'objectifs sociaux, environnementaux et de qualité de gouvernance
(criteres dits « ESG »)

et mises sous surveillance de valeurs
Articles L533-22-1 et D533-16-1 du Code monétaire et financier

Au cours de I'exercice, au moins 90% des titres cotés composant LFR Inclusion Responsable ISR a fait I'objet
d’une analyse sur des critéres relatifs au respect d’objectifs sociaux, environnementaux et de qualité de
gouvernance (ESG).
Ces analyses ont été réalisées selon la méthode de la Gestion Intégrale® développée par La Financiere
Responsable. Ce concept consiste, a partir de la compréhension de la stratégie de croissance suivie par
I’équipe dirigeante de I'entreprise, a évaluer le degré de cohérence et les résultats obtenus par I'entreprise
sur I'ensemble de ses politiques et pratiques, aussi bien extra-financieres que financieres.
Afin de déterminer le comportement responsable et la qualité inclusive d’'une entreprise, La Financiere
Responsable a, d’'une part, développé une méthode d’évaluation interne spécifique reposant sur six grands
domaines qui définissent le développement intégral de chaque entreprise et permettent de situer son
engagement en faveur des enjeux de la RSE et du développement durable :

1. attention portée aux ressources humaines et aux pratiques sociales ;

2. prise en compte des enjeux, des politiques et des pratiques environnementales ;

3. intégration des clients, des fournisseurs et des partenaires ;

4. relations avec la société civile et attention portée aux enjeux de société ;

5. gouvernances interne et externe de 'entreprise ;
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6. évaluation de la qualité du management.

D’autre part, I'équipe de Gestion LFR a développé depuis 2018 et enrichit continuellement un Questionnaire
spécifique « Handicap au Travail » - sur la base de nos travaux de recherche et d’entretiens avec des
entreprises, experts et fondations. Il aborde 7 domaines qui constituent le socle d’une politique d’emploi des
personnes en situation de handicap :

1. les données quantitatives et le reporting disponible ;

2. la formalisation d’une politique spécifique en faveur de I'emploi des personnes en situation de
handicap (accueil, inclusion et développement personnel) ;

3. I’'adaptation des locaux et I'ergonomie des postes ;
4. le recrutement et I'intégration des personnes en situation de handicap ;
5. la rétention des personnes ;
6. les initiatives spécifiques ou le soutien aux programmes d’inclusion ;
7. les opérations réservées au secteur protégé (ESAT).

Ces analyses sont réalisées en amont de |'analyse financiére et donnent lieu a I'établissement d’une
appréciation réalisée en interne par les équipes de La Financiere Responsable. Enfin, ont été exclues de tout
investissement les entreprises :

- (E) Ayant des impacts directs et indirects sur I’environnement non compatibles avec les enjeux de
Développement Durable ;

- (E) Visée par les exclusions liées aux combustibles fossiles, selon la « Politique d’exclusion
combustibles fossiles » de LFR, disponible en ligne ;

- (S) Faisant I'objet de controverses et infractions avérées en matiere sociale ou Droits de 'Homme ;
- (S) Ayant pratiqué des licenciements sans accompagnement au cours des trois derniéres années ;

- (G) Ayant un lien direct ou indirect avec I'armement non-conventionnel, selon la « Politique
d’exclusion de 'armement non-conventionnel » de LFR, disponible en ligne ;

- (G) Refusant de fournir ou communiquant insuffisamment les informations extra-financiéeres et/ou
financieres. Aussi, I'absence de données dans le cadre du questionnaire « Handicap au travail » fait
office d’exclusion du portefeuille LFR Inclusion Responsable ISR.
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De plus, LFR exclut également :

- Toute entreprise dont I’activité releve de la production et culture de tabac ou de produits contenant du tabac,
ainsi que toute entreprise dont plus de 5% de I'activité reléve de la distribution de tabac ou de produits
contenant du tabac ;

- Toute entreprise dont le siege social est domicilié dans un Pays ou territoire figurant sur la derniére version
disponible de la liste de I'UE des pays et territoires non coopératifs a des fins fiscales ;

- Toute entreprise dont le siége social est domicilié dans un Pays ou territoire figurant sur la liste noire ou la
liste grise du Groupe d’action financiere (GAFI).

Réglementation relative a la Taxonomie Européenne (Réglement UE 2020/852) du FCP :

Le Réglement Taxonomie de I'Union Européenne a pour objectif d'identifier les activités économiques
considérées comme durables d’un point de vue environnemental (« Activités Durables »).

Le Reglement Taxonomie identifie ces activités selon leur contribution a six grands objectifs
environnementaux :

1. l'atténuation des changements climatiques,

2. l'adaptation aux changements climatiques,

3. L'utilisation durable et la protection des ressources aquatiques et marines,

4. Latransition vers une économie circulaire,

5. La prévention et la réduction de la pollution,

6. La protection et la restauration de la biodiversité et des écosystémes.
Pour étre considérée comme durable, une activité économique doit démontrer qu’elle contribue
substantiellement a un ou plusieurs des six objectifs, qu’elle ne cause de préjudice important a aucune de
ces objectifs (principe dit du « DNSH », « Do No Significant Harm ») et qu’elle est exercée dans le respect
des garanties minimales prévues a I’Article 18 du Reglement Taxonomie.
Le principe consistant a “ne pas causer de préjudice important” s’applique uniqguement aux investissements
sous-jacents au produit financier qui prennent en compte les critéres de I'Union européenne en matiéere
d’activités économiques durables sur le plan environnemental. Les investissements sous-jacents a la portion

restante de ce produit financier ne prennent pas en compte les criteres de I’'Union européenne en matiéere
d’activités économiques durables sur le plan environnemental.
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A la date de la derniére mise a jour du prospectus, la stratégie mise en ceuvre dans le Fonds ne prend pas
en compte les critéres de I'Union européenne en matiere d’activités économiques durables sur le plan
environnemental. Le pourcentage d’objectif d’alignement avec le Reglement Taxonomie s’éléve a 0%.

Classification SFDR (Réglement UE 2019/2088) :

Comme décrit au Chapitre |, le FCP répond a la définition de Particle 9 du Réglement (UE) 2019/2088 SFDR
(Sustainable Finance Disclosure Regulation) sur la prise en compte des aspects extra-financiers dans les
investissements.

Le FCP répond a ce titre a la définition de I'article 9 du Reglement (UE) 2019/2088 SFDR sur la prise en compte
des aspects extra-financiers dans les investissements : selon sa définition, il s’agit d’un produit financier qui
a pour objectif I'investissement durable et recherche par conséquent a contribuer positivement sur les
aspects de durabilité, qu’ils soient environnementaux ou sociaux, toujours dans une perspective de
performance financiere.

Il vise a réduire, dans la mesure du possible, toute incidence négative sur le plan environnemental et social,
tout en intégrant le respect des droits de 'Homme et la lutte contre la corruption dans les décisions
d’investissement.

Afin de renforcer la transparence, LFR maintient une section dédiée a sa politique d’Investissement
Socialement Responsable sur son site Internet : https://www.la-financiere-responsable.fr/documentation-

reglementaire-isr-esg/

Achevé de rédiger le 9 janvier 2026

Annexe 7/

Renvoi au site internet pour précisions concernant la politique de sélection et
d'évaluation des entités qui fournissent des services (sélection des

intermédiaires)
Article 321-115 du Reglement général de I'’AMF

Le site internet de La Financiére Responsable, www.la-financiere-responsable.fr, fournit toutes les
informations légales concernant la politique de sélection et d’évaluation des entités qui fournissent des
services. Ces précisions sont exposées dans la rubrique « Mentions légales » — « Réglementation MIF » - «
Best execution » et « Politique de sélection des analystes ».

Achevé de rédiger le 8 janvier 2026
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Annexe 8

Politique en matiere de rémunération
Directive Ucits V

Les grandes lignes de la politique de rémunération sont décrites ci-dessous. Le Comité des Rémunérations
et le Conseil de Gouvernance de La Financiere Responsable ont validé ces regles et approuvent la politique
mise en ceuvre chaque année. La mise a disposition de ces regles est mentionnée sur le site Internet.

LES SALARIES :

Les rémunérations fixes et variables des salariés sont approuvées annuellement par le Comité des
rémunérations sur proposition des dirigeants.

Les rémunérations fixes des salariés : les rémunérations des salariés sont fixées a 'embauche en fonction
des conditions de marché, et évoluent soit mécaniquement en application de la convention collective, soit
a I'occasion d’une réévaluation annuelle constatant la progression des compétences de la personne.

Les rémunérations variables des salariés : une rémunération variable peut étre attribuée sans gu’elle ne
soit en aucune facon garantie.

Une rémunération variable ne peut étre versée que lorsque la société dégage des résultats positifs
suffisants. Les conditions d’attribution et le plafond par rapport a la rémunération fixe sont détaillés dans
le document « politique de rémunération ».

LES DIRIGEANTS :

La rémunération fixe des dirigeants: la rémunération fixe des dirigeants est fixée par le Conseil de
Gouvernance de la société, sur recommandation du Comité des Rémunérations, présidé par un membre du
Conseil de Gouvernance non opérationnel dans la société.

La rémunération variable des dirigeants : les dirigeants sont accessibles dans les mémes conditions que les
salariés a cette rémunération variable. Cette rémunération est soumise également a 'agrément du Comité
des Rémunérations, émanation du Conseil de Gouvernance.

PRISE EN COMPTE DES RISQUES EN MATIERE DE DURABILITE :

En application de I'article 5 du reglement (UE) 2019/2088, dit Sustainable Finance Disclosure Regulation
(SFDR), les évaluations et objectifs individuels incluent des éléments qualitatifs et quantitatifs en lien avec
les caractéristiques environnementales ou sociales des investissements et le risque en matiere de durabilité
des portefeuilles gérés.

Les criteres qualitatifs et quantitatifs retenus se différent selon la fonction du personnel identifié. Les
évaluations et rémunérations du personnel concerné seront déterminées en fonction de I'atteinte de ces
objectifs qualitatifs et quantitatifs.
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Montant total des rémunérations pour I’exercice 2025, versées par la société de gestion a son personnel :

Nombre de

Montant (en €) bénéficiaires

Rémunérations fixes 955 411,66 14

Rémunérations variables 49 600,00 9

Carried interests - -

Montant agrégé des rémunérations, ventilé entre les cadres supérieurs et les membres du personnel de la
société de gestion dont les activités ont une incidence significative sur le profil de risque de 'OPCVM :

Montant (en €)
Cadres supérieurs 388 961,94
Autres membres du personnel 298 594,00

Pour plus d’informations sur notre politique de rémunération, veuillez consulter notre site Internet:
https://www.la-financiere-responsable.fr/wp-content/uploads/Politique-de-rémunération-version-site-

Internet.pdf

Achevé de rédiger le 16 janvier 2026
Annexe 9

Informations relatives au réglement SFTR

Au cours de l'exercice, 'OPC n’a pas réalisé d’opérations de financement sur titres relevant de la
réglementation SFTR.

Achevé de rédiger le 8 janvier 2026
Annexe 10

Informations relatives aux techniques de gestion efficace de portefeuille

Au cours de I'exercice, I'OPC n’a pas eu recours a des techniques de gestion « efficace » de portefeuille.

Achevé de rédiger le 8 janvier 2026
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ANNEXE Il
Modéle d'informations précontractuslles pour les produits financiers visés a Farticle 9, paragraphes 1 3 4 bis,

du réglemant [UE) 2015/ 2088 et & Farticle 5, premier alinéa, du réglement [UE) 2020/852

Dénomination du produit - LFR Inclusion Responsable ISR
Identifiant d"entité juridique : 369500V0RRDRE1KCEF24

Date de mise 3 jour © 15/05/2025

Objectif d’investissement durable

La taxinomie die I'UE

i Ce produit financier a-t-il un objectif d’investissement durable ?
par ie réglement |UE] ® Oui Mon

2020252, |:||i drasos
une liste d'actiites

dursbles sur s plsn 4l réalisera un  minimum i promeut des caractéristiques
EvIronneEmetal "
ierment e e d'investissements durables environnementales et sociales (E/S) et, bien
e liste ayant un objectif quil n’ait pas pour objectif Finvestissement
des aoin

e eansrosmETmeial - 100R. durable, il mntlethdra. une proportion
sur e plan socisl Les minimale de___ % d'investissements durables
investizsements

dans des activités dconomigues

OLSIMES R ayant un objectif environnemental dans des

objectit gui sont considérdes comme

envitonnemental ne durmbies o - i activitds édconomiques gui sont considérdes

sont pas . . comme durables sur le plan environnemental
: arement environnemental aw titre de la ) ) ;

R — taxinomie de I"UE au titre de |a taxinomie de FUE

taxinomie,

ayant un objectif ervironnemental dans des

il ne sont bes conskddn activités dconomigues gui ne sont pas
] 1 éﬁ
q p considérées comme durables sur le plan

comme durables sur le plan ) ; ) )
) P environnemental au titre de |a taxinomie de
emvironnemental au titre de la FUIE

taxinomie de I"UE

‘ dans des activités doonamigues

ayant un objectif social

8 U réalisera un  minimum
d'investissements durables
ayant un objectif social :
100%

Il promeut des caractéristiques EfS, mais ne
réalisera pas d'investissements durable
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Quel est I'objectif d'investissement durable de ce produit financier ?

LFR Inclusion Responsable ISR est un fonds constitué dune sélection d entreprises suropéennes cotées (a
minima 90% de I'actif net) dont I"objectif est de contribuer au developpement d'entreprises responsables.

Lz méthodologie de gestion utilisée par La Financiére Responsable [LFR) pour Fanalyse des valaurs
préalablement 3 un investissemient au sein du fonds (IVa® integral Value Approsch ou Appréciation Intégrals
de la valeur] en est Fapplication concréte. Celle-ci nécessite une analyse systématique et sans exception des 3
piliers E, 5 et G de toutes les valeurs cotées sélectionnéss, et ce préalablement 3 Fanalyse financiére et
boursiers.

En effet, pour La Financiére Responsable, une entreprise responsable est une entreprise qui démontre das
pratiques intézrant les attentes des différentes parties prenantes. La responsabilité suppose des interactions
nécessaires entre les parties ; elle impose donc une vue globale de entreprize, et donc IFexamen des 3
dimensions E, 5 et G, elles-mémeas indissociables de Panalyse financiére.

Ainsi, toutes les valeurs cotées sélectionnées doivent, sans exception, &tre analysées systématiquement &n
fonction de lewrs qualités Environnemantalss, Sociales et de Gouvernance (ESG), financiéres et boursiéras
avant d'étre investies dans le fonds LFR Inclusion Responsable ISR. La typologie 1SR appliquée aux entreprisas
a I'issue de cette analyse ne parmet da retenir que les émetteurs ayant la qualité de « chef de file », da « bon
eléve » ou de « prometteur = au titre de FESG et validés comme tels au Comité o Investissement. Catte
classification paut étre amense a évoluer au cours du temps lors des mises 3 jour annuelles ESG ou encore en
cas de survenance de controverses pouvant amener 3 leur « mise sous surveillance ».

L'analyse imtégrale de tous ces critéres, sans exception, et I'existence d'une politique d'engagement
actionnarial en conséquence, sont la caractéristique essentislle d'un investissement responsable at durable.

C'est pourguoi LFR IncClusion Responsable ISR poursuit un double objectif environnemental et social au sens
de |3 réglementation SFOR. Aucun indice de référence n'a été désigne afin de masurer |a réalization de 'objactif
d'investizsement durable.

Quels sont les indicoteurs de durgbilité wtilises pour mesurer lo realisotion de [Mobjectif
d'investissement durable de ce produit financier ?

Uanalyse ESG menée au sein de La Financiére Responsable dans le cadre de sa méthodologie propre de

selection des entreprises [IVA® Integral Value Approach) passe par Iexamen et I'analyse d'une diversite

d'indicateurs E, 5 et G, grice 3 ses 2 bases de données internes

- FPEmpreinte Ecosociale® dédiée aux données ESG compilant plus de 178 indicatewrs ESG sur plus de 270
entreprises européennas. Celle-ci est nourrie par un questionnaire adressé aux entreprises chague anneés.

- FPinclusion Indicators Database 210" dédide 3 Ianalyse de la politigue handicap des entreprises
comprenant 67 indicateurs répartis sur 7 axes d'évaluation (données guantitatives, formalisation de la
politique handicap, accessibilité et ergonomie, recrutement at intégration, rétention, initiatives, sectaur
protege). Celle-ci est nourrie par un questionnaire specifique adresse aux entreprises tous les 2 ans et
specifique a3 leur politique handicap.

Toutefois, deux principaux indicateurs ont été choisis pour mesurer la réalisation de I'objectif dinvestissamant
durable poursuivi par LFR Indusion Responsable ISR dans le cadre de |a réglementation SFDR -

un indicateur environnemental - la consommation annuelle d énargie des entreprises sélactionnéss, axpriméa
en Mwh/ME de chiffre d'affaires

un indicateur sociol © la progression d'une année sur Fautre das effectifs employés. Cet indicateur nous parait
&tre le plus signifiant au regard 3 la fois da notre style de gestion [valeurs de croissance) et de Fimpact social
des entreprises sélectionnées.

Dans quelie mesure les investissements durables ne causent-ils pas de préjudice important g
un objectif dinvestissement durable sur le plan environnemental ou sociol #

Toutes les valeurs cotées sélectionnées par le fonds LFR Inclusion Responsable ISR doivent, sans
2
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exception, étre analysées systématiquement en fonction de leuwrs qualités environnementales, sociales
et de gouvernance [ESE), financiéres et boursiéres. Clest Messence du processus de gestion de la
financiére responsable (VA" integral Value Approoch).

Cette analyse s’appuie sur PEmpreinte Ecosociale”, base de données interne dédiée aux donndes ESG
compilant plus de 178 indicateurs ESG sur plus de 270 entreprises européennes. Elle est mowrrie par un
questionnaire spacifiqgue développe en interne et envoye aux entreprises et fait I'objet d'une campagne
de mise 3 jour annuelle. Ce questionnaire intégre les indicateurs des Principales Incidences Mégatives
= P&l ») obligatoires et facultatifs du réglement SFDR sur I"ensembile des piliers extra-financiers définis
dans le réglement. |ls sont apprécés pour chaque entreprise au regard de son secteur, de sa stratégie
et également la progression des pratiques de Pentreprise au cours du temps.

1l est bien sur nécassaire gue I"entreprise examinée fowrnisse dans ses documents de référence annuals,
ou en réponse 3 notre questionnaire, les informations suffisantes pour que nous puissions proceder aux
analyses gue Nous jugeons NEcessaires. Bien Que Nous ayons constaté que rares sont les taux de réponse
trés eleves, nous nous résenvons be droit d'exclures les entreprises dont la communication dinformations
est insuffisante ou superficielle.

ces informations que nous collectons prennent sens, tant dans le domaine Environnemental que Social,
lorsque nous établissons des liens de cohérence avec la stratégie choisie par I'entreprise (au sens des
stratégies generigues de Michael Porter]. Cette recherche de cohérence apporte une force toute
particuliére 3 Finformation ESG qui n'est plus [a simple juxtaposition de données, mais bien la preuve
gue I'action du management est mise en ceuvre rationnellement dans "entreprise. Les résultats
financiers et leurs projections dans I"avenir gagnent ainsi en solidite et credibilibe.

Mos analyses détaillées permettent d'identifier, en fonction des enjeux propres au secteur dactivite
etfou aux meétiers pratiques, les risques de durabilite que 'entreprise pourrait rencontrer.

Enfin, des possibilités d'amélioration identifiées dans les aspects ESG et financiers font Fobjet d'actes
d'engagement auprés de |3 direction de 'entreprise, 3 qui il appartient, en réponse 3 nos demandes et
suggestions, de prendre les décisions appropriées.

Comment les indicotewrs concernant les incidences négotives ont-ils été pris en considération ?

A travers le processus de gestion VA — integral Vaolue Approach®, analyse prévoit, dans le cadre des
recherches menées par les gérants-analystes de La Financiére Responsable, la prise en compte des
principales incidences négatives & plusieurs stades du processus, via -

= L'application des critéres d'exdusion ;

= La grille d'appréciation des différents risques de durabilité pour chague pilier ESG pour chacune des
entreprises selectionnees ;

= LUevaluation du plan de transition climatique, en lien direct avec les indicateurs Pal ligs au climat. Ce
plan de transition climatique permet d'assurer la cohérence et la crédibilité des engagements climat des
entreprises ;

= Lagestion des controverses ;

= Lintégration de Pensemble des indicateurs des Principales incidences Mégatives {® PAl =) au sein du
guestionnaire E5G de VEmpreinte Ecosociale®. Ces indicateurs feront également Pobjet d'un rapport
periodique.

= LU'engagement direct auprés des entreprises en cas d'absence de réponse notamment aux critéres
obligatoires des Pal, I'obtention de ces derniers étant neécessaire a I'analyse avant prise de decision par
le Comité d’Investissement, pouvant mener 3 une exclusion de |a valeur si celle-ci est jugée pertinente.

Dans guelle mesure les investissements durobles sont-ils conformes oux principes directeurs de
VOCDE & Fintention des entreprises multinationoles et oux principes directeurs des Nations Unies
relatifs oux entreprises et aux droits de Fhomme ?

Les entreprises sélectionnées par le LFR InClusion Responsable ISR se doivent d'étre exemplaires en
matiére de Droits de FHomme. Afin de s'en assurer, I'équipe de gérants-analystes procéde a Mexclusion
des entreprises faisant I'objet de controverses et infractions avérées an matiére sociale ou de Droits de
FHomme.
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De plus, le processus d'analyse VA" considére également des indicateurs relatifs aux pratiques des
entreprises en matiére de fiscalité ainsi qu'une évaluation des controverses sur la chaine de valeur de

I'entreprise (politigue de suivi et de gestion des controverses).

Ce produit financier prend-il en considération les principales incidences négatives sur
les facteurs de durabilité #

Oui n

MNon

Pour LFR, |a prise en compte des incidences négatives en matiére de durabilité (« P&l ») passe par une
salection d"émetteurs de qualité et engages dans une démarche de développement durable au sein
du fonds. En effet, une telle sélection contribue & réduire les externalités négatives induites par ses
investissements.

Pour y parvenir, elle a developpe plusieurs dispositifs -

*» L'Empreinte Ecosociale” - base de données interne de LFR comprenant un historique de 178
indicateurs (72 sociaux, 39 environnementaux et 67 liés aux pratiques de gouvernance) mise
3 jour annuellement depuis 2009 au moyen d'un questionnaire développé par les éguipes de
LFR et transmis annuellemeant sur plus de 270 émetteurs ;

» Cette base intégre aussi les indicateurs PAl obligatoires et facultatifs du reglement SFOR sur
I'ensemble des piliers extra-financiers définis dams le réglement. Les indicateurs des
principales Incidences Megatives [« PAI ») sont également intégrés au sein du questionnaire
ESG de I"Empreinte Ecosodale”. Les indicateurs sont appréciés pour chaque entreprise au
regard de son secteur, sa stratégie et également la progression des pratiques de Pentreprise.

*» LInclusion Indicators Database” - la base de données extrafinanciére compilant &7
indicateurs sur 7 thématiques relatives a Finclusion des personnes en situation de handicap
{148 entreprises européennes couvertes).

*  Un processus dinvestissement original motamment au travers de la typologie ISR présentée
ci-apres ;

*»  Une politigue d’exclusion formalisee ;

*  Une politigue de gestion des controverses ;

*  Une politigue de vote et d'engagement ;

Enfin, depuis 2023, le rapport ESG annuel de LFR Inclusion Responsable ISR prévoit Fintégration des
indicatewrs relatifs aux Pal pour rendre compte de la démarche d'investissement Socialement
Responsable [ISR] de LFR. Ce rapport est disponible sur le site Internet de LFR : https./fwensla-
financiere-responsable fr/

Quelle est la stratégie d'investissement suivie par ce produit fimancier ¥

LFR Inclusion Responsable 158, labellisé ISR, est constitué d'une sélection d'entreprises suropéennes

cotéas [a minima 90% de I'actif net) dont le processus de sslection repose, notamment, sur la base de
L= . SU_HEEiE critéres extra-financiers et selon une méthodologie ISR — la Gestion Intégrale Iva”™ — Integral Value
e e Approach — propre a LFR.

dédisions investissement
selondes facheurs telz que i i
] objectits Cette methode de gestion unique et specifigue de LFR st une approche de convictions et s"applique
dlinuestissement 2t s a toutes les valeurs cotees du portefeuille sans exception.
tolsrance &u risque.
Elle consiste a sélectionner des entreprises de croissance, aprés une analyse détaillée, répartie en 3
volets indissociables :
1. Analyse stratégigue : analyse du meétier et de la stratégie de Vemtreprise, dans son contexte
EConomigue ;
2z analyse extra-fimanciére & analyse de la politigue handicap : analyse de la mise en ceuvre de cette

stratégie, des pratigues de I"équipe dirigeante, des relations avec 'ensemble des parties prenantes de
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I'entreprise et de la politique handicap de I'entreprise (engagement envers "incClusion des personnes
en situation de handicap). Cette analyse est effectuée de manisre totalement internalisée grace 3 2
bases de données internes de LFR, I"Empreinte Ecosociale” dédide aux données ESG et Minclusion
Indicators Dotobase - 210" dediee a la politique handicap ;

analyse financiére et de valorisation - analyse de la solidité financiére de entreprise, de sa rentabilité
[passée et future) et du niveau de valorisation de son titre en bourse.

La prise en compte de données extra-financiéres, en amont de la réalisation de Fanalyse financiéra
des entreprises, est une caractéristique forte de la Gestion Intégrale VA

Au mains 30% des émetteurs de I'univers d'investissement sont exclus lors de I'application de cette
stratégie d'investissement. Cest également une exigence du Label 15k & laquelle LFR Inclusion
Responsable ISR est soumis.

En outre, dans le cadre du Label ISR, LFR Inclusion Responsable 1SR s'est fixé les objectifs extra-
financiers suivants :

#* Prendre en compte 'impact cimatique de ses investissernents par une empreinte carbone
des portefeuilles (scopes 1 + 2] inférieure ou égale & celle de Findice de référence. Pour ce
faire, I'indicateur suivant est considére : Fintensité carbone exprimée par millions d'€ de
chiffre d"affaires.

*  S'ancrer dans 'economie reelle en selectionnant des entreprises plus dynamigues en termes
d"emplois gue celles composant Pindice de référence. Pour ce faire, Iindicateur suivant est
considérs : taux de croissance annuelle moyen des effectifs sur 5 ans.

# Encourapger les entreprises a renforcer emploi et Finclusion des personnes en situation de
handicap.

La mise en place des objectifs d'investissements durables et E5G définis dans le cadre du Label 15k
assurent une sélection d'acteurs cotés engages sur Pensemble des piliers développement durable
|Social, Economie et Environnement).

Ces indicateurs ESG font Fobjet d'un suivi mensuel dans le cadre du processus de suivi des

portefevilles, sont intégrés dans le rapport mensuel du fonds ainsi gu'aw sein du rapport annuel ESG
dedia.

Enfin, en selectionnant des entreprises qui favorisent Finclusion des personnes en situation de
handicap, LFR Inclusion Responsable 1SR contribue directement a la réalisation de deux Objectifs de
péveloppement Durable [ODD) -

+ ODD N8, cible 5 : « Promouveir la cohésion sociale et investir dans des systémes de résilience
et d'action pris en main par les communautes. »

* ODD n°2, cible 2 : = D'ici @ 2030, autonomiser toutes les personnes et favoriser lewr
intégration sociale, economigue et politique, indépendamment de leur 3ge, de leur sexe, de
lewr handicap, de leur race, de leur appartenance ethnique, de leurs origines, de leur religion
ou de leur statut économique ou autre. »

Quels sont les contraintes définies dons lo stratégie d'investissement pour sélectionner les
investissements en vue d'atteindre Mobjectif dinvestissement durable ?

Plusieurs éléments contraignants intervenant tout au long du processus dinvestissement et de
saélection des entreprises permettent d'atteindre Iobjectif d'investisserment durable -

En amont de Pétude des valewrs selon la méthode de Gestion Intégrale A", le processus

d'investissement de La Financiére Responsable prévoit 'exclusion systématigue des entreprises salon
les critéres suivants :

# LEnvironnement (E] avec la prise en compte de |la natwre des activités de 'entreprise et les

impacts directs et indirects de ces demniéres, en cohérence avec la prise en compte des

enjeux de developpement durable. Sont notamment exclues les entreprises concernées par

Rapport annuel au 31 Décembre 2025 32



LFR Inclusion Responsable ISR

les critéres de la Politigue d'exclusion des combustibles fossiles de LFR.

* Le Social (5] @ partir des pratiques opeérationnelles de Fentreprise ainsi que le rlzsp-en:r des
standards et dex |agislations de FOrganisation Internationale du Travail (OIT) et des droits de
I'Homme. Somt exclues les entreprises ayant procédeé a des licenciements sans
accompagnement (autres gque ceux prevus par la Loi et les conventions collectives) au cours
des trois derniéres anneées. Sont également sxclues les entreprises a fort niveau de
controverse ou soupgonnées de violation graves et/ou répétées d'un ou plusieurs principas
du Pacte Mondial des Nations-Unies [UN Global Compact).

# L3 Gouvernance (G) 3 partir de pratigues durables de I'entreprise tout au long de la chaine
de la valeur et vis a vis de Pensemble des parties prenantes. Sont exclues les entreprises
ayant un lien direct etfou indirect avec les armes controversées, selon les aritéres définis
dans la politigue d'exclusion de ['armement non-conventionnel de LFR.

D& plus, en conformite avec les régles du label ISR, LFR exclut également :

» Toute entreprise Factivite releve de la production et culture de tabac ou de produits
contenant du tabac, ainsi que toute entreprise dont plus de 5% de I"activité reléve de |a
distribution de tabac ou de produits contenant du tabac ;

* Toute entreprise dont le sidge social est domicilié dans un Pays ou territoire figurant swr la
dernigre version disponible de |a liste de I'UE des pays et territoires non cooperatifs 8 des
fins fiscales ;

#* Toute entreprise dont le siége social est domicilié dans un Pays ou territoire figurant swr la
liste noire ou la liste grise du Groupe d'action financiére |GaF1).

Les critéres d exclusion de LFR font "objet d"une veille permanente de la part de I'égquipe de gestion
de LFR. La liste des entreprises exclues est documentée et fait I'objet d'une mise 3 jour pericdique.

Dans le cadre de I"appréciation des pratiques et de la politigue handicap des entraprises, en fonction
des enjeux et des stratégies, les analystes-gérants sont amenes 3 classer les entreprises selon la

typologie suivante :

Actewr tnés angagé o on avanon
surbas sopt pllars,

La polifgque handicap ast prise on
rmamn dars sa globalite

BTl Wk angEgd @l S SR sr
Li-plupsrt des sopt pilers,

Lars supiods principesss ok o poitiopues
hancicap son pris en man.

BCIBUr engagd Sur oanaine pilcns,
La strmidgia globale du handicap est
safisfalsanie mas  peut e
avaniacge srudurss,

Didmarche hand cap o butanis
Los wvodes d'amdliceaion diieni
wre surveillance

seules les entreprises ayant un statut « Leader » « Engage » ou « Prometteur » sont éligibles a
Finvestissement au sain du portefeuilla,

LU'objectif recherche ic est d'inciter les entreprises a ameliorer leur positionnement sur cette grille.
Limpact ainsi recherché est de contribuer 3 Faugmentation et 3 la structuration de I"effort d'inclusion
dans les entreprises des personnes en situation de handicap.
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pe plus, dans le cadre du processus d'investissement et de Fanalyse 1va®, chague entreprise se voit
attribuer une classification selon la typologie ISR, développeée par les équipes de LFR. Cette classification
permet d'apprécier ses pratigues extra-financiéres et de procéder au classement des entreprises
soumises aux investissernents de la maniére suivante ©

Enmmunication complits s sesmedsin
Chef de file R saliars aamafnarscers de gualie

regramme de g e e el

Communication quss complsse
Bon éléve Reésuhizts awtra-Sraracien sedsiabans
Diatogue inbEresss of comdncti

COmmUn koo MSIEREIS PR B EOD s O
Aavudlats parCnleicrs inak w50 sloisenk
Dicoyun acilf mour cabnr s vcies damsicraion

Pratigues ugdses o Fissnbes
Engagemant su minimsm reguls
Absence 4 amdlnranion nolebles

Priorid & la communication poul din pralguse
aacira-linancibnss lmildse
Riscpa eira-Tinanciat imponan

Mon investistable

Absmrce cu mangee cCnliret aux enfess exhe-
fimancisre

Pog el aabinais Moainis

La classification des entreprizes selon cette typologie 1SR permet de définir le caractére investissable ou
non de Pentreprise analysée ainsi que la gualité de ses pratigues extra-financiéres.

seules les entreprises ayant un statut « chef de file » « Bon £léve » ou « Prometteur » sont éligibles
a linvestissement au sein du portefeuille.

Toutefois, il est & considérer, gqu'une entreprise béneficiant de ce statut peut faire objet d'une « mise
sgus surveillance » pour une durée de & mois [renouvelable 1 fois) si elle fait Fobjet d'une controverse
susceptible daller 3 Pencontre des principes ISR de La Financiére Responsable. Cette o mise sous
surveillance » peut aboutir, aprés analyse et étude approfondie, 3 la dégradation du statut ISR de
Fentreprise at donc 3 son éventuelle ingligibilité 3 Minvestissement.

Ainsi, seules les entreprises beneficiant d'une double dassification ISR et handicap « Investissable »

peuvent &tre éligibles & Finvestissement au sein du portefeuille du fonds LFR IncClusion Responsable
I5R.

afin de réduire I'exposition des investissewrs aux risques de durabilité introduits par le réglement
eurcpéen SFDOR, un dispositif d'évaluation a €t mis en place.

Les risques de durabilité sont traités selon les axes suivants -

& Environnemental : questions relatives aux risques physigues et de transition dans le domaine
du climat/changement cimatique | pollution de air, intensité carbone, émission de gaz a effet
de serre, etc.}, de la gestion des ressources naturelles et des dechets au sein des entreprises,
impact sur "habitat, les ressources (eau, catastrophes naturelles __) ou les gquestions relatives
aux réglementations environnamentales locales et internationales.

#  Social @ questions relatives aux droits, au bien-&tre, |3 santé ot la sécurité des employes st des
clients, a la parité, a la discrimination et les relations avec les fournisseurs.

* Gouvernance - questions relatives a la stratégie des entreprises, la réputation, création de
waleur pour les actionnaires, 3 la culture d'entreprise, équilibre des pouwoirs, risque lié & un
désengagement actionnariat, risque de défaut de dialogue, les politiques de prévention du
risque de blanchiment d'argent et de financement du terrorisme ou encore les politiques de

i
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prévention de la corruption.

pans le cadre de son analyse extra-financiére, le gérant-analyste va jauger via une grille d'appréciation
les différents risques de durabilité et intégrera @ son analyse |"échelle des risques de durabilité ci-apres:

Bmportent
—
.

Legende pour I'appréciation des risques de durabilits -

_.H:lsm.u bien identifié ef bonne maitrise probable de Mentreprise ; impact faible & moyen
l_ Risoue faihle & maoyen ; maitrize faible & scceptable | impact moyen ; suivi nécescaire ot be oo Bchéant via Factivité df engagemment

Risgue significatif avec maitrise faible 3 insuffisante de l'entreprise | impact potentiel sur la valewr jugé moyen ou important
methe fous-surveillamce £ NFentreprise est an porbefeuille vaire né pas investir

L2 gérant-analyste dans le cadre de sa recherche extra-financiére, doit fonder son analyse au moyen
d'une grille d"appréciation pour chagque risque E, S &t & ot va déterminer :

1} SiFimpact potentiel sur le titre est faible, moyen ou important ;

2} silaprobabilité de survenance potentielle est faible, moyenne cu importante ;

3} Etsi Fidentification et la maitrise du risque est faible, moyenne ou importante.

LU'évaluation proposée par I'analyste-gérant est appréciée et validée en Comité d'Investissemant.

Lors de 'examen de la valewr, ce demier identifie les indicateurs extra-financiers pertinents en fonction
diu matier etfou de la stratégie, voire des enjeux extra-financiers du secteur d"activité de Pentraprise.
Les gérants-analystes de LFR se résarvent le droit de considérer les indicateurs extra-financiers les plus
pertinents au regard du sectsur de "activité de I'entreprise, selon une approche au cas par cas
permettant d adopter une conviction sur la valeur.

ainsi seules les valeurs dont les risques de durabilité sont jugés faibles ou modérés sont éligibles a
Finwestissement au sein du portefeuille.

L=s  prmtiques  de  bonne Quelle est lo politigue suivie pour évaluer les protiques de bonne gowvernance des
m’ . ot Fum”::: societés dans lesquelles le produit financier investit
les nelations awec e personnel,
: - ":;“u':il z Le processus d'analyse VA" de La Financiére Responsable vise 3 intégrer les pratiques de bonne
fizcales. gouvernance de la part des entreprises sélectionnéss dans les portefeuilles via Panalyse de
I'organisation de la gouvernance des entreprises, de ses missions et de ses fonctions.
La question est donc systématiguemeant examinés, et mesuréds en fonction de critéres objectifs. Cela
permet non seulement d apprécier la gualité de la pratique, mais également d’identifier les risques de
durabilité que I'entreprise pourrait rencontrer.

Cette analyse intervient a plusieurs niveaux au sein du processus de gestion :

¢+ Lors de Fapplication des critéres g'exciusion ligs 3 la Gouvernance cités précédemment ;

# Lors de la collecte des indicateurs extra-financiers au sein du guestionnaire de Empreinte
a8
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Ecosociale” tels que notamment le respect des Lois et Réglements en vigueur, la répartition
hommes/femmes auw sein des instances dirigeantas, FPorganisation de |la Direction
Président/Directeur général, I"intégration de critéres ESG dans la rémunération des dirigeants,
le fonctionmement des conseils et comités de direction, etc. il est bien sir neécessaire que
I'entreprise examinée fournisse dans ses documents de référence annuels, ou en réponse 3
notre guestionnaire, les informations suffisantes pour Que nous puissions procéder aux
analyses que nous jugeons necessaires. Bien que nous ayons constaté que rares sont les taux
de réponse trés élewés, nous nous réservons le droit d'exdure les entreprises dont la
communication dinformations est volontairement insuffisante ou superficielle ;

¢ Lors de identification et du suivi des controverses - il s'agit d'un élément demonstratif de la
qualité des pratigues de gouvernance des entreprises dans le cadre de leurs activités et
permettre un suivi des entreprises en portefeuille. Ces événements peuvent affecter les
parties-prenantes de Fémetteur: personnels, clients, fouwrnisseurs, partenaires,
I"'environnement, la societé et les actionnaires. La Financiére Responsable a formalisé une
politique de gestion des controverses dans le cadre du processus dineestissement de LFR
inclusion Responsable 1SR, cette derniére est disponible ici: https.//www.la-financiers-
responsable friwp-content 'uploads /Gestion-des-controverses-dans-la-gestion-de-LFR. pdf

¢ Lors du dialogue avec Fentreprise sur les questions de gouvernance pouvant aboutir & des
actes d'engogement

# Dans le cadre de la politigue de vote - celle-ci fait partie des actes d'engagement menés dans

le domaine de la gouvernance. Les votes dans ce domaine sont retracés et publiés dans le
rapport annuel &' exercice.

Quelle est Fallocation des actifs et la proportion minimale d'investissements durables 7

LFR Inclusion Responsable 1SR, labellisé 1SR, est constitué d'une sélection d'entreprises européennes cotées
(& minima 90% de Factif net) dans les limites décrites au sein du prospectus. LFR Inclusion Responsable ISR

Lalloation des actifs " . - N . . )
aécrit in part ces peut egalemant de'tfenlr,]usqu'a 10% de son actif nEt: des parts d'un ou pl usfeurs fonds 1SR [OPCVIM de droit
investissemants duns les frangais ou europeen ; FlA de droit francais ou etablis dans d'awtres etats membres de FUE; fonds
actifs spedfiques. d'investissement de droit étranger remplissant les conditions prévues du 1° eu 4° de article R214-13 du

code Monétaire et Financier) qui poursuivent le méme objectif d'investissement durable st qui sont soumis
au meéme processus d'investissament [la Gestion Intégrale |Va©®).

Ainsi, 100% de lactif net coté du portefeuille de LFR Inclusion Responsable ISR suit Pobjectif
d'investissement durable défini précédemment, hors liguiditas.
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La catégorie #1 Durables couvre les investissements durables ayant des objectifs environnementaux ou sociaus.
La catégorie #2 Mon durables inclut les investissements non considérés comme des investissements durables -
liquidités.

Comment Futilisation de produits dérivés permet-elle d'atteindre Fobjectif d'investissement
durable ?

Le fonds LFR Inclusion Responsable ISR n'a pas recowrs aux produits dérivés.

@ Dans gquelle proportion minimale les investissements durables ayant un objectif

Les activités alignées sur la environnemental sont-ils alignés sur la taxinomie de I'UE 2

ie sont ey
=n Fll!.lrm.EE:
= Du chiffre d"aftaires pour
refister b part gesreveEnLs LFR Inclusion Responsable ISR na pas défini de seuil d'alignement avec la Taxonomie Eurcpésnne.
proverant ces activitds Toutefois, 100% des titres cotés présents en portefeuille font Fobjet d'une analyse ESG. Les actifs mon

wartes des socistes
peraficmires das
invesbssements ;

couverts par une analyse ESE correspondent aux liguidites.

Le produit financier investit-il dans des activités liees au gaz fossile etfou a
dimeestissement {CapiEx) Pénergie nucléaire qui sont conformes @ lo taxinomie de 'UE' #

reslizs par les secsts Chui
peraficmires das
investizsements, pour Lne Dans le gaz fossile Dans I"énergie nucléaire
transition warsune Economie
werte parexempie # Maon
- Des
d"nq::rnhmuﬂuﬂup!:] il Les deux graphigues ci-dessous font apparaitre en vert le pourcentage minimal d'investissements alignes
e s sur la taxinomie de I'UE. Etant donneé qu’il n'existe pas de méthodologie appropridée pour déterminer
socktés béndfickaires des I"alignement des obligations souveraines® sur la taxinomie, le premier graphique montre Falignement sur

Investissements.
HH fossile =tiou BU PUClEsine Be seEront conformes & B ELKnOMEs e FUE qu 5i slles coptribuent & limiter = changement ci'ﬂul:il:ru:
=ment cimetique =) et ne usent de anjuuil:\:l'mputmt ilau:l.muhjccﬁr de 2 teminoemie ge I'UE — voir B note explicbive dans s mage
=5 criteres applicables sux SCHVtES EConomiques dans les secteurs du paz fossile et ce FEnergie nuckEaire gui sont conformes & (8 o mis
le réziement delezud [UE| 20221214 o= la Commission.
10
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1} Aligrement des imvestissements sur la tesdinormie,
dont obligations souwveraines®

Ay vy eslin s fresnis. (non aligresd)

Powr stre condforme 2 Ia
taxnomis de FLE, ke
critéres applicables su gaz
fossile comprennent des
limitations des emissions et
e passaze & Felectridte
d'origine renouelable ou B
des carburants B faibe
temeur =n arbone d'id s fin
d‘E.HEI!. ER CE qui ConDerme
Fenergie maceaire, les
Critéres comprEnnent ces
"'Eﬁ'i" mlmpﬁlzsmmutiém
de surete nuckssine et de

pestion des dechets.

Les activites habilitantes
pErmettent dirzctement &
dmutres activites de
contribuer de manisne
jmile & i e
Fur oojectit
arnironnemantal.

P itoires
sont des actieibes pour
lesquelies il mexdste pas
anoore de solutions oe

cErbores =%, epATe suknes,
dont les pivenaux 4 emission
dEpez & affet e carre
correspondent aux
rnfi!leurﬂ performances
realisables.

®

L= symaoie représentes s
imeestizse mests dursn es
myanit un object’
environnemental qui ne
Benment pas compte des
criteres applicabies Bk
activités Aoonomi gues
durables sur ke Phrl
environnemental au titre de
I tEminoemie g FLE.

la taxinomie par rapport & tous les investissements du produit financier, ¥y compris les oblizations
souveraines, tandis que le deuxiéme graphigue représente Ialignement sur la taxinomie uniguement par
rapport aux investissements du produit financier autres gque les chligations souveraines.

*aux fins de ces graphiques, les = obligations souveraines » comprennent toutes les expositions
SOUVEraines.

2] Aligrerment des investissements sur la taxinomise,
ham chligations souveraines®

e
s L3 -

54 ) L i g et o BFRS. hf  Br £5 L5  T TTRRA
A reEs sur by i nome T gaz foss e
Adbgrem sur s laxnoms ; rucliaics

® Algreds sur by axnome (hoes gaz tosshbe of nuckiana |
Biras ifn aslinsamant | .II.||I-\._|IIHI-:-

Quelle est lg proportion minimale d'investissements dans des activités transitoires et
habilitantes ?

LFR Inclusion Responsable ISR n"a pas défini de part minimale dinvestissements dans les activités de
transition et habilitantes de la Taxonomie Europeenne.

@ Quelle est la proportion minimale d'investissements durables ayant un objectif

environnemental gui ne sont pas alignés sur la taxinomie de I'UE 7

LFR Inclusion Responsable 1SR a défini une part minimale de 100% des titres cotés présents en portefeuille
qui s'inscrivent dans la réalisation de 'objectif d'investissement durable sur le pilier environnemental défini
précédemment. Le processus diinvestissement [IWa”) propre @ La Financiére Responsable, mélant analyse
guantitative et gualitative, ne permet pas de fixer un objectif d"alignement avec la Taxinomie de I'UE,
neéanmoins, les équipes de LFR s"engagent 3 une publication, a posteriori, de 'alignement de ses portefeuilles
avec ce cadre de déefinition des activités considérées comme durables par le réglement UE 2020/852 dit «
Taxinomie .

Les actifs non couverts par une analyse ESG correspondent aux liquidités.

Cuelle est la proportion minimale d'investissements durables ayant un objectif
social ?

LFR Inclusion Responsable 1SR a défini une part minimale de 100% des titres cotés présents en portefeuille
qui s'inscrivent dans la réalisation de FPobjectif dinvestisserment durable sur le pilier social défini
précédemment.

Les actifs non couverts par une analyse ESG correspondent aux liquidites.

Quels sont les investissements inclus dans la catégorie « #2 Non durables »,
guelle est leur finalité et des garanties environnementales ou sociales
minimales s"appliquent-t-elles & eux?
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Les investissements inclus dans la catégorie « #2 Non-durables » correspondent & I"éventuelle poche de
caszh (liquiditeés) pouvant evoluer dans les limites definies dans le prospectus du fonds et dans les limites
réglementaires.

uUn indice spécifique est-il désigné comme indice de référence pour déterminer si
I'objectif d'investissement durable est atteint?

MO

Lindice de référence du fonds LFR Inclusion Responsable 158 est Findice Eurostoxx 50 DNR. Cet indice ne
permet pas de determiner si LFR Inclusion Responsable 15k est aligne avec Fobjectif d'investissement
durable quil powrsuit.

Méanmoins, grice 3 'Empreinte Ecosociale” mise 3 jour annuellement, "égquipe de gérants-analystes
dispose des données extra-financiéres des entreprises répondantes qui composent Findice de référence.

:ﬂ"“ﬂ?*m‘;‘:’“ Comment Findice de référemce tient-il compte des focteurs de durohilité afin d'étre
as m { 24

permetmrtde mesoer i constamment afigné sur Fobjectif d'investissement durable?

le produit finamcier
atteint Fobjects Mon applicable.
ofirnestissamiEnt durabie

Comment Falignement de lo stratégie dinvestissement sur la meéthodoalogie de Findice est-il
garonti en permanence

Mon applicable.

En quoi Findice designe differe-t-il d’un indice de marche large pertinent ?

mon applicable

O trouver lo méthodolagie utilisée pour le calcul de Findice désigné ?

Mon applicable

Ol puis-je trouver en ligne davantage d'informations speécifiques au produit ?

Plus de détails sur la stratégie d investissement de La Financiére Responsable et du fonds LFR Inclusion
Responsable 1SR sont disponibles sur son site internet https//‘www.la-financiere-responsable_fr/Hr-

inclusion-responsable-isry

LUintégralité des documents relatifs au respect des objectifs environnementaux et sociaux sont
disponibles swr la page suivante: htps:/fwww. la-finantiere-responsable.fr/documentation-

reglementaire-isr-esg’

12
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Bilan actif (Devise: EUR)

Exercice Exercice
31/12/2025 31/12/2024

Immobilisations corporelles nettes - -

Titres financiers - -
Actions et valeurs assimilées (A) () 25,249,556.45 24,788,356.70
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 25,249,556.45 24,788,356.70

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -
Obligations convertibles en actions (B) - -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -
Obligations et valeurs assimilées (C) () - -
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé - -
Titres de créances (D) - -
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé - -

Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé - -

Parts d'OPC et de fonds d'investissements (E) - -
OPCVM - -

FIA et équivalents d’autres Etats membres de I'lUnion Européenne - -
Autres OPC et fonds d'investissements = -
Dépots (F) - -
Instruments financiers a terme (G) - -
Opérations temporaires sur titres (H) - -
Créances représentatives de titres financiers regus en pension - -
Créances représentatives de titres donnés en garantie - -
Créances représentatives de titres financiers prétés - -

Titres financiers empruntés - -

Titres financiers donnés en pension - -
Autres opérations temporaires - -

Préts (1) - -
Autres actifs éligibles (J) - -
Sous Total actifs éligibles I= (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J) 25,249,556.45 24,788,356.70
Créances et comptes d'ajustement actifs - -
Comptes financiers 405,714.24 1,504,252.29
Sous-Total actifs autres que les actifs éligibles Il © 405,714.24 1,504,252.29

TOTAL ACTIF I+l 25,655,270.69 26,292,608.99

() Les autres actifs sont les actifs autres que les actifs éligibles tels que définis par le réglement ou les statuts de 'OPC a capital variable qui sont
nécessaires a leur fonctionnement.
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Bilan passif (Devise: EUR)

Exercice Exercice
31/12/2025 31/12/2024
Capitaux propres : - -
Capital 23,430,590.51 25,916,140.96

Report a nouveau sur revenu net
Report a nouveau des plus et moins-values latentes nettes
Report a nouveau des plus et moins-values réalisées nettes
Résultat net de I'exercice
Capitaux propres | :
Passifs de financement II
Capitaux propres et passifs de financement (I+11)
Passifs éligibles :
Instruments financiers (A)
Opérations de cession sur instruments financiers
Opérations temporaires sur titres financiers
Instruments financiers a terme (B)
Emprunts (C)
Autres passifs éligibles (D)
Sous-total passifs éligibles lll = A+B+C+D
Autres passifs :
Dettes et comptes d’ajustement passifs
Concours bancaires

Sous-total autres passifs IV

2,199,201.88
25,629,792.39

25,629,792.39

21,298.69
4,179.61
25,478.30

346,848.61
26,262,989.57

26,262,989.57

20,903.81
8,715.61
29,619.42

TOTAL PASSIFS : I+lI+1lI+IV

25,655,270.69

26,292,608.99
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Compte de résultat (Devise: EUR)

Exercice
31/12/2025

Exercice
31/12/2024

Revenus financiers nets

Produits sur opérations financiéres
Produits sur actions
Produits sur obligations
Produits sur titres de créances
Produits sur des parts dOPC
Produits sur Instruments financiers a terme
Produits sur opérations temporaires sur titres
Produits sur préts et créances
Produits sur autres actifs et passifs éligibles
Autres produits financiers

Sous-total Produits sur opérations financiéres

530,042.56

24,410.32

554,452.88

593,296.11

35,637.74

628,933.85

Charges sur opérations financiéres
Charges sur opérations financiéres
Charges sur Instruments financiers a terme
Charges sur Opérations temporaires sur titres
Charges sur emprunts
Charges sur autres actifs et passifs éligibles
Charges sur passifs de financement
Autres charges financiéres

Sous-total charges sur opérations financiéres

-442.81

-442.81

-718.97

-718.97

Total Revenus financiers nets (A)

554,010.07

628,214.88

Autres produits :
Rétrocession des frais de gestion au bénéfice de 'OPC
Versements en garantie de capital ou de performance
Autres produits

Autres Charges :
Frais de gestion de la société de gestion
Frais d’audit, d’études des Fonds de capital investissement
Impots et taxes
Autres charges

Sous total Autres produits et Autres charges (B)

-241,290.72

-241,290.72

-247,305.62

-247,305.62

Sous total revenus nets avant compte de régularisation (C)=A +B

312,719.35

380,909.26
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Régularisation des revenus nets de I'exercice (D)

-39,040.97

-3,860.58

Sous-total Revenus nets |=C +D

273,678.38

377,048.68

Plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations :
Plus et moins-values réalisées
Frais de transactions externes et frais de cession
Frais de recherche
Quote-part des plus-values réalisées restituées aux assureurs
Indemnités d’assurance pergues
Versements en garantie de capital ou de performance regus

Sous total plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations E

2,231,161.37

-57,052.12

2,174,109.25

2,830,860.07

-68,671.99

2,762,188.08

Régularisations des plus ou moins-values réalisées nettes F

-144,502.52

171,714.92

Plus ou moins-values réalisées nettes Il = E+F

2,029,606.73

2,933,903.00

Plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisations :

Variation des plus ou moins-values latentes yc les écarts de change sur les actifs
éligibles

Ecarts de change sur les comptes financiers en devises
Versements en garantie de capital ou de performance a recevoir
Quote-part des plus-values latentes a restituer aux assureurs

Sous total plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisation G

-80,122.56

-80,122.56

-2,532,466.74

-2,532,466.74

Régularisations des plus ou moins-values latentes nettes H

-23,960.67

-431,636.33

Plus ou moins-values latentes nettes lll=G + H

-104,083.23

-2,964,103.07

Acomptes :
Acomptes sur revenus nets versés au titre de I'exercice J
Acomptes sur plus ou moins-values réalisées nettes versés au titre de I'exercice K
Acomptes sur plus ou moins-values latentes nettes versés au titre de I'exercice L

Total Acomptes versés au titre de I’exercice IV = J+K+L

Impét sur le résultat V

Résultat net 1+ 11 + 1l + 1V +V

2,199,201.88

346,848.61
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STRATEGIE ET PROFIL DE GESTION

OBJECTIF DE GESTION

L'objectif de gestion vise & obtenir, sur la durée minimale de placement recommandée de 5 ans, une performance nette de frais supérieure a
l'indice Euro Stoxx 50 (dividendes nets réinvestis), —en investissant a hauteur de 90% au moins dans des valeurs (dont 75% minimum de pays
de I'Union Européenne), sélectionnées sur la base de critéres extra-financiers et selon une méthodologie ISR propriétaire la « Gestion Intégrale
- IVA® ». Cette approche allie la mise en ceuvre d’'une stratégie « d’Investissement Socialement Responsable » et rentabilité financiere.

Le prospectus de 'OPC décrit de maniére compléte et précise ses caractéristiques.
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Eléments caractéristiques de I’'OPC au cours des cing derniers

exercices

Catégorie de classe F (Devise: EUR)

31/12/2021

30/12/2022

29/12/2023

31/12/2024

31/12/2025

Valeur liquidative (en EUR)
Parts C

Actif net (en k EUR)

Nombre de titres

Parts C

1,353.24
1.35

1.000

1,156.95
1.16

1.000

1,427.42
1.43

1.000

1,452.20
1.45

1.000

1,595.59
1.60

1.000

Date de mise en paiement

31/12/2021

30/12/2022

29/12/2023

31/12/2024

31/12/2025

Distribution unitaire sur plus et moins-
values réalisées nettes
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur revenus nets
(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'imp6t unitaire transféré au
porteur (*)
personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes

Parts C

Capitalisation unitaire sur revenus

Parts C

65.62

-9.62

60.25

32.43

-14.69

19.70

161.96

26.70

126.17

23.67

(") "Le cradit d'impét unitaire est déterminé a la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants
théoriques, calculés selon les régles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés a titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Catégorie de classe | (Devise: EUR)

31/12/2021

30/12/2022

29/12/2023

31/12/2024

31/12/2025

Valeur liquidative (en EUR)
Parts C

Actif net (en k EUR)

Nombre de titres

Parts C

1,320.87
2,584.74

1,956.832

1,112.79
2,177.56

1,956.832

1,355.75
1,336.55

985.832

1,366.71
1,348.32

986.537

1,484.72
1,464.73

986.537

Date de mise en paiement

31/12/2021

30/12/2022

29/12/2023

31/12/2024

31/12/2025

Distribution unitaire sur plus et moins-
values réalisées nettes
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur revenus nets

(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'imp6t unitaire transféré au
porteur (*)
personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes

Parts C

Capitalisation unitaire sur revenus

Parts C

64.16

-18.66

58.59

14.88

-13.91

2.51

153.16

12.18

117.99

5.97

(") "Le cradit d'impdt unitaire est déterminé a la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants
théoriques, calculés selon les régles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés a titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Catégorie de classe L (Devise: EUR)

31/12/2021

30/12/2022

29/12/2023

31/12/2024

31/12/2025

Valeur liquidative (en EUR)
Parts C

Actif net (en k EUR)

Nombre de titres

Parts C

1,343.67
15,211.40

11,320.769

1,144.30
12,954.42

11,320.769

1,408.04
15,940.11

11,320.769

1,428.01
21,600.97

15,126.523

1,563.77
20,408.34

13,050.657

Date de mise en paiement

31/12/2021

30/12/2022

29/12/2023

31/12/2024

31/12/2025

Distribution unitaire sur plus et moins-
values réalisées nettes
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur revenus nets

(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'imp6t unitaire transféré au
porteur (*)
personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes

Parts C

Capitalisation unitaire sur revenus

Parts C

65.18

-13.95

59.76

27.72

-14.46

15.80

159.46

21.67

123.76

18.35

(") "Le cradit d'impdt unitaire est déterminé a la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants
théoriques, calculés selon les régles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés a titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Catégorie de classe GP (Devise: EUR)

31/12/2021

30/12/2022

29/12/2023

31/12/2024

31/12/2025

Valeur liquidative (en EUR)
Parts C

Actif net (en k EUR)

Nombre de titres

Parts C

133.46
2,852.58

21,373.000

113.36
4,894.38

43,173.000

139.03
7,735.52

55,636.000

140.62
3,005.62

21,373.000

153.53
3,281.49

21,373.000

Date de mise en paiement

31/12/2021

30/12/2022

29/12/2023

31/12/2024

31/12/2025

Distribution unitaire sur plus et moins-
values réalisées nettes
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur revenus nets

(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'imp6t unitaire transféré au
porteur (*)
personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes

Parts C

Capitalisation unitaire sur revenus

Parts C

6.47

-1.44

5.93

2.45

-1.42

1.14

15.72

1.73

12.17

1.35

(") "Le cradit d'impdt unitaire est déterminé a la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants
théoriques, calculés selon les régles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés a titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Catégorie de classe P (Devise: EUR)

31/12/2021

30/12/2022

29/12/2023

31/12/2024

31/12/2025

Valeur liquidative (en EUR)
Parts C

Actif net (en k EUR)

Nombre de titres

Parts C

130.23
80.40

617.344

109.03
113.89

1,044.478

132.31
239.05

1,806.679

132.31
306.63

2,317.425

142.87
473.63

3,314.976

Date de mise en paiement

31/12/2021

30/12/2022

29/12/2023

31/12/2024

31/12/2025

Distribution unitaire sur plus et moins-
values réalisées nettes
(y compris les acomptes) (en EUR)

Distribution unitaire sur revenus nets

(y compris les acomptes) (en EUR)

Crédit d'imp6t unitaire transféré au
porteur (*)
personnes physiques (en EUR)

Capitalisation unitaire sur plus et moins-
values nettes

Parts C

Capitalisation unitaire sur revenus

Parts C

6.33

-2.43

5.77

0.79

-1.35

-0.22

14.86

0.08

11.38

-0.25

(") "Le cradit d'impdt unitaire est déterminé a la date du paiement en application de l'instruction fiscale du 04/03/93 (Ints.4 K-1-93). Les montants
théoriques, calculés selon les régles applicables aux personnes physiques, sont ici présentés a titre indicatif. "L'instruction 4 J-2-99 du
08/11/99 précise par ailleurs que les bénéficiaires d'avoir fiscal autres que les personnes physiques calculent sous leur responsabilité le
montant des avoirs fiscaux auxquels ils ont droit."
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Régles et Méthodes Comptables

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le réglement ANC n°® 2020-07 modifié par le réglement ANC 2022-03.
Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent :

- image fidéle, comparabilité, continuité de I'activité,

- régularité, sincérité,

- prudence,

- permanence des méthodes d'un exercice a l'autre.

Le mode de comptabilisation retenu pour I'enregistrement des produits des titres a revenu fixe est celui des intéréts encaissés.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.
La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est I'Euro.

La durée de I'exercice est de 12 mois.

Synthése de I'offre de gestion

Caractéristiques des parts

Affectation des Devise Valeur M .D ntant
Part e g s minimum de . .
Code ISIN sommes de liguidative inti Souscripteurs concernés
distribuables libellé d’'origine souscription

(*)

Réservee aux organismes
caritatifs et humanitaires
Part F FRO013418647 Capitalisation EUR 1000 € 1000000 € sans but lucratif (fondations,
associations, congrégations
religieuses, ...).

Réservée aux investisseurs
Capitalisation EUR 1000 € 100000 € institutionnels et grands
investisseurs particuliers.
Réservée aux investisseurs

personnes morales et
Capitalisation e S LI grands investisseurs

particuliers

Réservée aux souscripteurs
transmettant leurs ordres

Part | FRO013418654

PartL FRO013418662

Part GP FR0013418670 Capitalisation EUR 100 € Néant par I'intermédiaire d'un
distributeur ou d'un fonds
de fonds.
Part P FRO013418688 Capitalisation EUR 100 € Néant Tous souscripteurs

* Les montants minimaux de souscription initiale ne s’appliquent pas aux souscriptions réalisées par la société de gestion, les sociétés du groupe Mapfre et/ou les fonds
d'investissement dont elles assurent la gestion.

Régles d’évaluation des actifs

Les titres et instruments financiers a terme ferme et conditionnel détenus en portefeuille libellés en devises sont convertis dans la devise de
comptabilité sur la base des taux de change relevés a Paris au jour de I'évaluation.

Le portefeuille est évalué lors de chaque valeur liquidative et lors de I'arrété des comptes selon les méthodes suivantes :
Valeurs mobiliéres

Les titres cotés : a la valeur boursiére - coupons courus inclus (cours cloture jour)
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Toutefois, les valeurs mobilieres dont le cours n'a pas été constaté le jour de I'évaluation, ou cotées par des contributeurs et pour lequel le cours
a été corrigé, de méme que les titres qui ne sont pas négociés sur un marché réglementé, sont évalués sous la responsabilité de la société de
gestion (ou du conseil d'administration pour une Sicav), a leur valeur probable de négociation. Les prix sont corrigés par la société de gestion
en fonction de sa connaissance des émetteurs et/ou des marchés.

Les O.P.C. : a la derniere valeur liquidative connue, a défaut a la derniere valeur estimée. Les valeurs liquidatives des titres d’organismes de
placements collectifs étrangers valorisant sur une base mensuelle, sont confirmées par les administrateurs de fonds. Les valorisations sont
mises a jour de fagon hebdomadaire sur la base d’estimations communiquées par les administrateurs de ces OPC et validées par le gérant.
Les titres de créances et assimilés négociables qui ne font pas l'objet de transactions significatives sont évalués par I'application d'une
méthode actuarielle, le taux retenu étant celui applicable a des émissions de titres équivalents affecté, le cas échéant, d'un écart représentatif
des caractéristiques intrinséques de I'émetteur.

Frais de fonctionnement et de gestion

Ces frais recouvrent tous les frais facturés directement a TOPCVM, a 'exception des frais de transactions. Les frais de transaction incluent les
frais d'intermédiation (courtage, impdts de bourse, etc...) et la commission de mouvement, le cas échéant, qui peut étre pergue notamment par
le dépositaire.

Aux frais de fonctionnement de gestion peuvent s’ajouter :

- des commissions de surperformance. Celles-ci rémunérent la société de gestion dés lors que TOPCVM a dépassé ses objectifs. Elles sont
donc facturées a TOPCVM ;

- des commissions de mouvement revenant au dépositaire et facturées a 'OPCVM.

Frais facturés 3 'OPCVM Assiette Taux, Baréme
1 | Frais de gestion financiére Actif net Part F: 0,50% TTC maximum
2 | Frais administratifs externes & | Pris en charge par | Part|:1,60% TTC maximum
la la société de Part L : 0,80% TTC maximum
société de gestion (CAC, | gestion Part GP : 1,10% TTC maximum
dépositaire, etc.) Part P : 2,20% TTC maximum
3 | Frais indirects  maximum | Actif net Non significatif*
(commissions et frais de
gestion)
4 | Commission de mouvement | Prélévement sur Actions, instruments monétaires et autres produits de taux :
acquise au dépositaire chaque 22 euros pour les valeurs francaises
transaction 35 euros pour les valeurs étrangéres
5 | Commission de | Actif Net de frais | 25% TTC de la performance au-dela de |'indice de référence
surperformance fixes, avant frais | (avec condition de performance positive) pour les parts F, |, L,
variables GPetP

* le compartiment investissant moins de 10% de son actif dans d’autres OPC.

Frais de recherche

Néant.

Commission de surperformance
Modalités de calcul de la commission de surperformance :

Classe: F, I, L, GP et P.

Assiette de la commission de surperformance : Actif Net de frais fixes, avant frais variables.
Indice de référence : Euro Stoxx 50 net dividendes réinvestis.

Ticker de l'indice de référence | et F : SX5T Index.
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Taux de provisionnement : 25% TTC de la performance au-dela de l'indice de référence (avec condition de performance positive) pour les parts
F,I,L, GPetP.
Fréquence de prélevement : Annuelle au 30 juin.

La commission de surperformance est basée sur la comparaison entre la performance du FCP et 'indice de référence défini ci-aprés. La période
de référence court du 1er juillet au 30 juin de I'année suivante, celle-ci est donc décalée par rapport a I'exercice comptable du FCP. Dans tout
ce qui suit, on considerera que, pour 2024, la période d’observation débute le 1er juillet 2024 et s'achéve le 30 juin 2025.

Le calcul de la commission de surperformance est basé sur la comparaison entre I'actif du FCP aprés frais de fonctionnement et de gestion et
un actif de référence ayant réalisé une performance identique a celle de l'indicateur de référence sur la période de calcul, en enregistrant les
mémes variations liées aux souscriptions et aux rachats du FCP.

Lors de chaque établissement de la valeur liquidative, la commission de surperformance, alors définie égale a 25% TTC (parts F, I, L, GP et P)
de la performance au-dela de l'indice de référence Euro Stoxx 50 net dividendes réinvestis (Ticker Bloomberg : SX5T Index), fait I'objet d’'une
provision, ou d’'une reprise de provision limitée a la dotation existante.

Si, sur I'exercice considéré (i), sur les cing derniéres années (ii), ou depuis la derniére date de cristallisation (iii) la performance du FCP est
inférieure a celle de I'actif de référence, la commission de surperformance sera nulle et toute sous-performance par rapport a l'indice de référence
devra étre compensée avant que les commissions de surperformance ne redeviennent exigibles.

Il est spécifiquement entendu que dans le cas des parts F, |, L, GP et P, toutes les périodes de référence sont remises a zéro au 1er juillet 2024.
Ainsi, pour chaque catégorie de part concernée, la valeur de référence des différentes périodes correspond a I'actif net de référence au
30/06/2024.

Si en cours d'exercice, la performance du FCP est supérieure a celle de I'actif de référence sur les trois périodes de référence retenues, cette
surperformance fera l'objet d'une provision au titre de la commission de surperformance lors du calcul de la valeur liquidative.

Les trois périodes de référence retenues sont ;

(i) La période d'observation des commissions de surperformance, soit une période de 12 mois courant du 1er juillet au 30 juin de
chaque année ;

(ii) La période débutant a la date de cléture de la 5eme période d’observation précédent la date de calcul de valeur liquidative ;

(iif) La période débutant & la derniére période d’observation ayant fait I'objet d’'une cristallisation de la provision au titre de la
commission de surperformance, sous réserve que celle-ci n’excéde pas 5 ans, ou a défaut la date de cléture intermédiaire
affichant la sous-performance la moins prononcée de telle sorte que seules les sous performances non rattrapées antérieures a
5 ans sortent de I'historique année aprés année ;

La commission de surperformance sera provisionnée lorsque les trois conditions énumérées ci-avant seront réunies : (i) une surperformance
sur la période d’observation en cours ET (ii) depuis la cléture de la 5éme période d'observation précédent la période en cours ET (iii) depuis la
derniére période d'observation ayant donné lieu a cristallisation de la provision pour commission de surperformance sous réserve que celle-Ci
n‘excéde pas 5 ans.

Si une autre année de sous-performance a eu lieu a l'intérieur de cette premiére période de 5 ans et qu'elle n'a pas été rattrapée a la fin de cette
premiére période, une nouvelle période de 5 ans maximum s’ouvre a partir de cette nouvelle année en sous-performance.

Dans le cas ou la performance est inférieure a celle de I'actif de référence, la période d'observation est prolongée d'un an pour compenser cette
sous-performance avant d'exiger de nouvelles commissions de surperformance. Les sousperformances non compensées sont effacées de
I'historique apres cing ans.

Il est spécifiquement précisé que la commission de surperformance est conditionnée & une obligation de performance positive du FCP sur la
période d’observation de 12 mois. Toute performance négative du FCP au cours de la période d’observation de 12 mois aura pour conséquence
la nullité de la provision pour commission de surperformance.

Pour chaque catégorie de parts, I'assiette de calcul de la surperformance est I'actif net des frais de gestion fixe avant imputation des provisions
au titre de la commission de surperformance. Ces provisions de commissions de surperformance sont directement imputées au compte de
résultat du FCP a chaque valeur liquidative. La provision constituée est définitivement cristallisée et acquise a la société de gestion a la fin de
chaque période d'observation. La provision, lorsque positive, est donc remise a zéro chaque année.

Rapport annuel au 31 Décembre 2025 52



LFR Inclusion Responsable ISR

En cas de surperformance du FCP au cours d’un exercice sans que cette surperformance ne donne lieu a une provision au titre de la commission
de surperformance, la remise a zéro (ou « reset ») du fichier de calcul en fin d’exercice demeure a I'appréciation de la société de gestion.

Si des rachats sont centralisés en présence d'une provision au titre de la commission de surperformance, la quote-part de la commission
provisionnée correspondante aux parts rachetées devient définitivement acquise et payée a la société de gestion.

Rétrocession de frais de gestion

Néant.

Affectation des sommes distribuables
Définition des sommes distribuables

Les sommes distribuables sont constituées par :

1° Le revenu net augmenté du report a nouveau et majoré ou diminué du solde du compte de régularisation des revenus ;

2° Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées au cours de I'exercice,
augmentées des plus-values nettes de méme nature constatées au cours d'exercices antérieurs n'ayant pas fait l'objet d'une distribution ou
d'une capitalisation et diminuées ou augmentées du solde du compte de régularisation des plus-values.

Modalités d'affectation des sommes distribuables
Affectation des revenus nets

Capitalisation pour la part F.
Capitalisation pour la part .
Capitalisation pour la part L.
Capitalisation pour la part GP.
Capitalisation pour la part P.

Affectation des plus-values nettes réalisées
Capitalisation pour la part F.

Capitalisation pour la part .

Capitalisation pour la part L.

Capitalisation pour la part GP.

Capitalisation pour la part P.

Changements affectant le fonds

Néant.
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Evolution des capitaux propres

Evolution des capitaux propres au cours de I'exercice ST ED Exercice
31/12/2025 31/12/2024
Capitaux propres début d'exercice 26,262,989.57 25,252,654.01
Flux de I'exercice :
Souscriptions (y compris les commissions de souscription acquises a I'0.P.C.) 184,289.44 14,784,090.11
Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises a I'0.P.C.) -3,224,192.66 -14,384,385.15
Revenus nets de I'exercice avant comptes de régularisation 312,719.35 380,909.26
Plus ou moins-values réalisées nettes avant comptes de régularisation 2,174,109.25 2,762,188.08
Variation des plus ou moins-values latentes avant comptes de régularisation -80,122.56 -2,532,466.74
Distribution de I'exercice antérieur sur revenus nets = -
Distribution de I'exercice antérieur sur plus et moins-values réalisées nettes - -
Distribution de I'exercice antérieur sur plus-values latentes ? - -
Acomptes versés au cours de l'exercice sur revenus nets - -
Acomptes versés au cours de I'exercice sur plus et moins-values réalisées nettes - -
Acomptes versés au cours de l'exercice sur plus-values latentes 2 = -
Autres éléments - -
Capitaux propres de fin d'exercice (= Actif net) 25,629,792.39 26,262,989.57

1 Cette rubrique integre également les montants appelés pour les sociétés de capital investissement.
2 Rubrique Spécifique aux MMF.
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Evolution du nombre de parts au cours de I’exercice

Exercice
31/12/2025

Emissions et rachats pendant I'exercice comptable Nombre de titres

Catégorie de classe F (Devise: EUR)
Nombre de titres émis -
Nombre de titres rachetés -
Catégorie de classe | (Devise: EUR)
Nombre de titres émis -
Nombre de titres rachetés -
Catégorie de classe L (Devise: EUR)
Nombre de titres émis -
Nombre de titres rachetés 2,075.866
Catégorie de classe GP (Devise: EUR)
Nombre de titres émis -
Nombre de titres rachetés -
Catégorie de classe P (Devise: EUR)
Nombre de titres émis 1,354.988
Nombre de titres rachetés 357.437

Commissions de souscription et/ou de rachat Montant (EUR)

Commissions de souscription acquises a 'OPC -
Commissions de rachat acquises a 'OPC -
Commissions de souscription pergues et rétrocédées -

Commissions de rachat pergues et rétrocédées =
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Ventilation de I'actif net par nature de parts

Code ISIN de la

part

Libellé de la
part

Affectation
des sommes
distribuables

Devise de la
part

Actif net de
la part

Nombre de
parts

Valeur
liquidative

FR0013418647

FR0013418654

FR0013418662

FR0013418670

FR0013418688

GP

Revenus nets :
Capitalisation
Plus ou moins-
values réalisées :
Capitalisation

Revenus nets :
Capitalisation
Plus ou moins-
values réalisées :
Capitalisation

Revenus nets :
Capitalisation
Plus ou moins-
values réalisées :
Capitalisation

Revenus nets :
Capitalisation
Plus ou moins-
values réalisées :
Capitalisation

Revenus nets :
Capitalisation
Plus ou moins-
values réalisées :
Capitalisation

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

1,595.59

1,464,732.33

20,408,340.21

3,281,491.96

473,632.30

1.000

986.537

13,050.657

21,373.000

3,314.976

1,595.59

1,484.72

1,563.77

153.53

142.87
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Exposition directe sur le marché actions (hors obligations
convertibles)

Montants exprimés en Exposition Ventilation des expositions significatives par pays
milliers (Devise: EUR) +/- FR DE NL ES T
Actif

Actions et valeurs assimilées 25,249.56 11,731.39 5,728.95 2,109.12 1,816.98 1,704.64

Opérations temporaires sur titres - - - - = -
Passif

Opérations de  cession  sur - - = - - -
instruments financiers

Opérations temporaires sur titres - - = - - -
Hors-bilan

Futures -

Options -

Swaps -

Autres instruments financiers -

TOTAL 25,249.56
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Exposition sur le marché des obligations convertibles
Ventilation par pays et maturité de I’exposition

Montants exprimés en Exposition Décomposition de I'exposition par Décomposition par niveau
milliers (Devise: EUR) maturité de delta

+/- <1an 1an<X<5ans >5ans <0,6 06<X<1
TOTAL

Rapport annuel au 31 Décembre 2025 58



LFR Inclusion Responsable ISR

Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations
convertibles) - Ventilation par nature de taux

Exposition +/- Taux fixe Taux'v;.anable Taux indexé Autres
ou révisable

Montants exprimés en milliers
(Devise: EUR)

Actif

Dépbts - - = - -

Obligations - - o - -

Titres de créances - - = - -

Opérations temporaires sur titres - - = - -

Autres actifs: Loans - - o - -

Comptes financiers 405.71 - - - 405.71
Passif

Opérations de cession sur instruments - - = - -
financiers

Opérations temporaires sur titres - - = - -

Comptes financiers -4.18 - - - -4.18

Emprunts - - 3 - -
Hors-bilan

Futures - = - -

Options - o - -

Swaps - = - -

Autres instruments financiers - o - -

TOTAL - - - 401.53
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Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations
convertibles) - Ventilation par durée résiduelle

Montants exprimés en milliers
(Devise: EUR)

Actif

[0 -3 mois] ]3 mois-1an] ]1-3ans] 13 -5 ans] >5 ans

Dépots

Obligations

Titres de créances

Opérations temporaires sur titres

Autres actifs: Loans

Comptes financiers 405.71
Passif

Opérations de cession sur instruments
financiers

Opérations temporaires sur titres
Comptes financiers -4.18
Emprunts
Hors-bilan
Futures
Options
Swaps

Autres instruments financiers

TOTAL 401.53 - 5 - o
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Exposition directe sur le marché des devises

Montants exprimés en milliers GBP DKK CHF uUsD
Actif
Dépots - - - -
Actions et valeurs assimilées 953.28 651.24 553.94 -

Obligations et valeurs assimilées - - - -
Titres de créances - - 5 -
Opérations temporaires sur titres = - - -
Autres actifs: Loans - - - -
Autres instruments financiers - - 5 -
Créances - - 5 -
Comptes financiers 10.63 - = -
Passif

Opérations de cession sur instruments - - - -
financiers

Opérations temporaires sur titres - - - -
Dettes - - 5 -
Comptes financiers - -0.04 -0.37 -3.78
Emprunts - - > -
Hors-bilan
Devises a recevoir - - - -
Devises a livrer - - o -
Futures - - 5 -
Options - - 5 -
Swaps - - 5 -

Autres opérations - - - -

TOTAL 963.91 651.20 553.57 -3.78

Rapport annuel au 31 Décembre 2025 61



LFR Inclusion Responsable ISR

Exposition directe aux marchés de crédit

Montants exprimés en milliers (Devise: EUR) Invest. Grade +/- Non Invest. Grade Non notés +/-
+-

Actif
Obligations convertibles en actions = - -
Obligations et valeurs assimilées = - -
Titres de créances = - -
Opérations temporaires sur titres = - -
Autres actifs éligibles : Loans - - -
Passif
Opérations de cession sur instruments financiers - - -
Opérations temporaires sur titres = - -
Hors Bilan

Dérivés de crédits s - -

Solde net o - -

Si I'OPC détient les instruments listés ci-dessus, les méthodologies retenues pour la ventilation des éléments du portefeuille de 'OPC selon les
catégories d’exposition aux marchés de crédit sont détaillées dans le paragraphe «Compléments d’information concernant le contenu de
'annexe» qui suit celui consacré aux Régles et méthodes comptables.
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Exposition des opérations faisant intervenir une contrepartie

. Valeur actuelle Valeur actuelle
Contreparties o , A ]
., i . constitutive d’une constitutive d’une
Montants exprimés en milliers (Devise: EUR) .
créance dette

OPERATIONS FIGURANT A L’ACTIF DU BILAN
Dépbts -
Instruments financiers a terme non compensés
Créances représentatives de titres regus en pension -
Créances représentatives de titres donnés en garantie -
Créances représentatives de Titres Prétés
Titres financiers empruntés -
Titres regus en garantie -
Titres financiers donnés en pension
Créances
Collatéral espéces -
Dép6t de garantie especes versée -
OPERATIONS FIGURANT AU PASSIF DU BILAN
Dettes représentatives de titres donnés en pension
Instruments financiers a terme non compensés
Dettes
Collatéral especes -

Dépdt de garantie espéces regue -
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Expositions indirectes pour les OPC de multi-gestion

Orientation des Pays de
placements/ domiciliation
style de gestion  du fonds

Dénomination Société de
du Fonds gestion

Devise de la Montant de
part dOPC [I’exposition

Code ISIN

TOTAL

L'OPC n'est pas concerné car il ne détient pas plus de 10% de son actif net en parts d'autres OPC.
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Créances et dettes : ventilation par nature

Exercice
31/12/2025

Ventilation par nature des créances
Avoir fiscal a récupérer
Déposit EUR
Déposit autres devises
Collatéraux espéces
Autres débiteurs divers

Coupons a recevoir

TOTAL DES CREANCES

Ventilation par nature des dettes
Déposit EUR
Déposit autres devises
Collatéraux espéces
Provision charges d'emprunts
Frais et charges non encore payés
Autres créditeurs divers

Provision pour risque des liquidités de marché

21,298.69

TOTAL DES DETTES

21,298.69
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Frais de gestion, autres frais et charges

Frais de gestion

Montant (EUR)

% de I'actif net moyen

Catégorie de classe F (Devise: EUR)

Frais de gestion et de fonctionnement (*)
Commissions de surperformance
Autres frais

Catégorie de classe | (Devise: EUR)
Frais de gestion et de fonctionnement (*)
Commissions de surperformance
Autres frais

Catégorie de classe L (Devise: EUR)
Frais de gestion et de fonctionnement (*)
Commissions de surperformance
Autres frais

Catégorie de classe GP (Devise: EUR)
Frais de gestion et de fonctionnement (*)
Commissions de surperformance
Autres frais

Catégorie de classe P (Devise: EUR)
Frais de gestion et de fonctionnement (*)
Commissions de surperformance

Autres frais

Rétrocessions de frais de gestion (toutes parts confondues)

7.39

22,778.16

175,046.45

34,996.26

8,462.46

0.48

1.60

0.80

2.20

(*) Pour les OPC dont la durée d'exercice n'est pas égale a 12 mois, le pourcentage de I'actif net moyen correspond au taux moyen annualisé.
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Engagements regus et donnés

Exercice

Autres engagements (par nature de produit) 31/12/2025

Garanties regues -
dont instruments financiers regus en garantie et non inscrits au bilan

Garanties données -
dont instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d’origine

Engagements de financement regus mais non encore tirés =

Engagements de financement donnés mais non encore tirés =

Autres engagements hors bilan -

Total -
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Autres informations

Exercice
31/12/2025

Instruments financiers en portefeuille émis par le prestataire ou les entités de son groupe
Dépots -
Actions -
Titres de taux -
OPC -
Acquisitions et cessions temporaires sur titres -

Swaps (en nominal) -

Valeur actuelle des instruments financiers faisant I'objet d'une acquisition temporaire
Titres acquis a réméré -
Titres pris en pension -

Titres empruntés -
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Détermination et ventilation des sommes distribuables

Catégorie de classe F (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Exercice Exercice
31/12/2025 31/12/2024

Sommes restant a affecter

Report a nouveau - -

Revenus nets 23.67 26.70
Sommes distribuables au titre du revenu net 23.67 26.70
Affectation

Distribution - -

Report a nouveau du revenu de I'exercice - -

Capitalisation 23.67 26.70
Total 23.67 26.70

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution
Nombre d'actions ou parts - -
Distribution unitaire restant & verser aprés réglement des acomptes - -

Crédits d'impbts attachés a la distribution du revenu - -
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice Exercice
31/12/2025 31/12/2024

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées = -

Plus et moins-values réalisées nettes de I'exercice 126.17 161.96

Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versés au titre de I'exercice - -
Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values 126.17 161.96
Affectation

Distribution sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Report a nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes = -

Capitalisation 126.17 161.96
Total 126.17 161.96

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire sur plus et moins-values réalisées nettes restant a verser aprés
reglement des acomptes
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Catégorie de classe | (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Exercice Exercice
31/12/2025 31/12/2024

Sommes restant a affecter

Report a nouveau - -

Revenus nets 5,890.46 12,020.40
Sommes distribuables au titre du revenu net 5,890.46 12,020.40
Affectation

Distribution - -

Report a nouveau du revenu de I'exercice = -

Capitalisation 5,890.46 12,020.40
Total 5,890.46 12,020.40

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution
Nombre d'actions ou parts - -
Distribution unitaire restant a verser aprés réglement des acomptes - -

Crédits d'imp6ts attachés a la distribution du revenu - -
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice Exercice
31/12/2025 31/12/2024

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées = -

Plus et moins-values réalisées nettes de I'exercice 116,402.64 151,105.05

Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versés au titre de I'exercice - -
Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values 116,402.64 151,105.05
Affectation

Distribution sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Report a nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes = -

Capitalisation 116,402.64 151,105.05
Total 116,402.64 151,105.05

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire sur plus et moins-values réalisées nettes restant a verser aprés
reglement des acomptes
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Catégorie de classe L (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Exercice Exercice
31/12/2025 31/12/2024

Sommes restant a affecter

Report a nouveau - -

Revenus nets 239,571.84 327,793.27
Sommes distribuables au titre du revenu net 239,571.84 327,793.27
Affectation

Distribution - -

Report a nouveau du revenu de I'exercice = -

Capitalisation 239,571.84 327,793.27
Total 239,571.84 327,793.27

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution
Nombre d'actions ou parts - -
Distribution unitaire restant a verser aprés réglement des acomptes - -

Crédits d'imp6ts attachés a la distribution du revenu - -
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice Exercice
31/12/2025 31/12/2024

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées = -

Plus et moins-values réalisées nettes de I'exercice 1,615,209.16 2,412,097.87

Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versés au titre de I'exercice - -
Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values 1,615,209.16 2,412,097.87
Affectation

Distribution sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Report a nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes = -

Capitalisation 1,615,209.16 2,412,097.87
Total 1,615,209.16 2,412,097.87

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire sur plus et moins-values réalisées nettes restant a verser aprés
reglement des acomptes
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Catégorie de classe GP (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Exercice Exercice
31/12/2025 31/12/2024

Sommes restant a affecter

Report a nouveau - -

Revenus nets 29,048.24 37,000.06
Sommes distribuables au titre du revenu net 29,048.24 37,000.06
Affectation

Distribution - -

Report a nouveau du revenu de I'exercice = -

Capitalisation 29,048.24 37,000.06
Total 29,048.24 37,000.06

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution
Nombre d'actions ou parts - -
Distribution unitaire restant a verser aprés réglement des acomptes - -

Crédits d'imp6ts attachés a la distribution du revenu - -
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice Exercice
31/12/2025 31/12/2024

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées = -

Plus et moins-values réalisées nettes de I'exercice 260,112.37 336,080.13

Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versés au titre de I'exercice - -
Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values 260,112.37 336,080.13
Affectation

Distribution sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Report a nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes = -

Capitalisation 260,112.37 336,080.13
Total 260,112.37 336,080.13

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire sur plus et moins-values réalisées nettes restant a verser aprés
reglement des acomptes
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Catégorie de classe P (Devise: EUR)

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Exercice Exercice
31/12/2025 31/12/2024

Sommes restant a affecter

Report a nouveau - -

Revenus nets -855.83 208.25
Sommes distribuables au titre du revenu net -855.83 208.25
Affectation

Distribution - -

Report a nouveau du revenu de I'exercice = -

Capitalisation -855.83 208.25
Total -855.83 208.25

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution
Nombre d'actions ou parts - -
Distribution unitaire restant a verser aprés réglement des acomptes - -

Crédits d'imp6ts attachés a la distribution du revenu - -
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values nettes

Exercice Exercice
31/12/2025 31/12/2024

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées = -

Plus et moins-values réalisées nettes de I'exercice 37,756.39 34,457.99

Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versés au titre de I'exercice - -
Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values 37,756.39 34,457.99
Affectation

Distribution sur plus et moins-values réalisées nettes - -

Report a nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes = -

Capitalisation 37,756.39 34,457.99
Total 37,756.39 34,457.99

Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d'actions ou parts - -

Distribution unitaire sur plus et moins-values réalisées nettes restant a verser apres
reglement des acomptes
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Inventaire des instruments financiers au 31 Décembre 2025

Devise % arrondi
Eléments d'actifs et libellé des valeurs Quantité Cours cotation Valeur actuelle de I'actif
net
Actions et valeurs assimilées 25,249,556.45 98.52
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 25,249,556.45 98.52
AIR LIQUIDE SA 1,900.00 160.26 EUR 304,494.00 1.19
Produits Chimique
AIR LIQUIDE SA-PF 2,464.00 160.26 EUR 394,880.64 1.54
Produits Chimique
ALLIANZ SE-REG 1,100.00 390.50 EUR 429,550.00 1.68
Assurances
ALTEN SA 7,093.00 72.45 EUR 513,887.85 2.01
Construction et matériaux de construction
ASML HOLDING NV 2,070.00 921.40 EUR 1,907,298.00 7.44
Electrique - Electronique
AXA SA 9,000.00 40.96 EUR 368,640.00 1.44
Assurances
BANCO SANTANDER SA 70,200.00 10.07 EUR 706,914.00 2.76
Banques et assurances
BIOMERIEUX 5,400.00 110.30 EUR 595,620.00 2.32
Produits pharmaceutiques
BNP PARIBAS 8,100.00 80.79 EUR 654,399.00 2.55
Banques et assurances
BUREAU VERITAS SA 19,000.00 27.18 EUR 516,420.00 2.01
Services divers
CAIXABANK SA 39,100.00 10.45 EUR 408,399.50 1.59
Banques et assurances
CAPGEMINI SE 3,400.00 142.25 EUR 483,650.00 1.89
Bureau
CAREL INDUSTRIES SPA 10,400.00 24.55 EUR 255,320.00 1.00
Construction et matériaux de construction
COMPAGNIE DE SAINT GOBAIN 5,850.00 86.96 EUR 508,716.00 1.98
Construction et matériaux de construction
DANIELI & CO-RSP 6,000.00 36.80 EUR 220,800.00 0.86
Machines et Véhicules
DEUTSCHE BOERSE AG 1,800.00 223.70 EUR 402,660.00 1.57
Autres organismes de credit
DEUTSCHE TELEKOM AG-REG 27,500.00 27.66 EUR 760,650.00 2,97
Télécommunication
ELIS SA -W/I 21,000.00 24.26 EUR 509,460.00 1.99
Services divers
GAZTRANSPORT ET TECHNIGA SA 2,500.00 156.60 EUR 391,500.00 1.53
Distribution Energie
HERMES INTERNATIONAL 340.00 2,122.00 EUR 721,480.00 2.82

Textiles et habillement
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Inventaire des instruments financiers au 31 Décembre 2025

Devise % arrondi
Eléments d'actifs et libellé des valeurs Quantité Cours cotation Valeur actuelle de I'actif
net

IBERDROLA SA 38,000.00 18.46 EUR 701,670.00 2.74
Distribution Energie

INFINEON TECHNOLOGIES AG 8,400.00 37.73 EUR 316,932.00 1.24
Electrique - Electronique

INFORMA PLC 19,000.00 8.84 GBP 192,360.99 0.75
Audiovisuel

INTESA SANPAOLO 87,400.00 5.92 EUR 517,495.40 2.02
Banques et assurances

LOREAL 1,300.00 366.60 EUR 476,580.00 1.86
Produits pharmaceutiques

LOREAL SA-PF 1,100.00 366.60 EUR 403,260.00 1.57
Produits pharmaceutiques

LVMH MOET HENNESSY LOUIS VUI 1,240.00 645.00 EUR 799,800.00 3.12
Textiles et habillement

MICHELIN (CGDE) 19,000.00 28.31 EUR 537,890.00 2.10
Machines et Véhicules

NOVO NORDISK A/S-B 14,955.00 325.25 DKK 651,240.29 2.54
Produits pharmaceutiques

ONWARD MEDICAL 45,000.00 4.49 EUR 201,825.00 0.79
Produits pharmaceutiques

PRYSMIAN SPA 3,100.00 86.38 EUR 267,778.00 1.04
Electrique - Electronique

PUBLICIS GROUPE 4,800.00 88.62 EUR 425,376.00 1.66
Publicité - Communication

RELX PLC 22,000.00 30.20 GBP 760,923.09 2,97
Services divers

RENAULT SA 10,000.00 35.42 EUR 354,200.00 1.38
Machines et Véhicules

SAFRAN SA 3,000.00 297.40 EUR 892,200.00 3.48
Aéronautique

SAP SE 7,670.00 208.35 EUR 1,598,044.50 6.24
Ordinateurs logiciels

SCHNEIDER ELECTRIC SE 4,100.00 234.90 EUR 963,090.00 3.76
Electrique - Electronique

SCOUT24 SE 5,760.00 85.80 EUR 494,208.00 1.93
Internet

SIEMENS AG-REG 5,130.00 239.15 EUR 1,226,839.50 4.79
Valeurs industrielles diverses

SIKA AG-REG 3,170.00 162.60 CHF 553,940.89 2.16
Construction et matériaux de construction

SYMRISE AG 7,260.00 68.88 EUR 500,068.80 1.95

Produits Chimique
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Inventaire des instruments financiers au 31 Décembre 2025

Devise % arrondi
Eléments d'actifs et libellé des valeurs Quantité Cours cotation Valeur actuelle de I'actif
net

TECHNIP ENERGIES NV 16,000.00 32.48 EUR 519,680.00 2.03
Construction et matériaux de construction

UNICREDIT SPA 6,250.00 70.92 EUR 443,250.00 1.73

Banques et assurances

VINCI SA 3,300.00 120.05 EUR 396,165.00 1.55
Construction et matériaux de construction

Créances - -

Dettes -21,298.69 -0.08

Autres comptes financiers 401,534.63 1.57

TOTAL ACTIF NET EUR 25,629,792.39 100.00

Le secteur d’activité représente I'activité principale exercée par I'émetteur de I'instrument financier. L'information est issue du provider Bloomberg.
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Inventaire des opérations a terme de devises (Devise: EUR)

Valeur actuelle présentée Montant de I'exposition (*)

au bilan Devises a recevoir (+) Devises a livrer (-)

Type d'opération Actif Passif Devise Montant Devise Montant

Change a terme

Total

*

Montant déterminé selon les dispositions du reglement relatif a la présentation des expositions exprimé dans la devise de comptabilisation du
fonds.
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Inventaire des instruments financiers a terme (hors IFT utilisés en
couverture d'une catégorie de part) (Devise: EUR)

Instruments financiers a terme - action

Libellé de I'instrument

Valeur actuelle présentée au bilan

Quantité Actif Passif

Montant de
I'Exposition +/-

Futures

Sous total

Options

Sous total

Swaps

Sous total

Autres instruments

Sous total

Total

Instruments financiers a terme - taux d'intéréts

Libellé de I'instrument

Valeur actuelle présentée au bilan

Quantité Actif Passif

Montant de
I'Exposition +/-

Futures

Sous total

Options

Sous total

Swaps

Sous total

Autres instruments

Sous total

Total

Instruments financiers a terme - de change

Libellé de I'instrument

Valeur actuelle présentée au bilan

Quantité Actif Passif

Montant de
I'Exposition +/-

Futures

Sous total

Options

Sous total

Swaps

Sous total

Autres instruments
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Inventaire des instruments financiers a terme (hors IFT utilisés en
couverture d'une catégorie de part) (Devise: EUR)

Instruments financiers a terme - de change

Valeur actuelle présentée au bilan  pontant de
Libellé de I'instrument Quantité Actif Passif I'Exposition +/-

Sous total -

Total -

Instruments financiers a terme - sur risque de crédit

Valeur actuelle présentée au bilan  pmontant de
Libellé de l'instrument Quantité Actif Passif I'Exposition +/-

Futures

Sous total -

Options

Sous total -

Swaps

Sous total -

Autres instruments

Sous total -

Total -

Instruments financiers a terme - autres expositions

Valeur actuelle présentée au bilan  pmontant de
Libellé de I'instrument Quantité Actif Passif I'Exposition +/-

Futures

Sous total -

Options

Sous total -

Swaps

Sous total -

Autres instruments

Sous total -

Total -
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Inventaire des instruments financiers a terme utilisés en couverture
d'une catégorie de part (Devise: EUR)

Instruments financiers a terme - de change

Opération Valeur actuelle présentée au bilan
affectée a la Montant de
Libellé de I'instrument classe de part  Quantité Actif Passif I'Exposition +/-

Futures

Sous total

Options

Sous total

Swaps

Sous total

Autres instruments

Sous total

Total
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Synthése de l'inventaire (Devise: EUR)

Valeur actuelle
présentée au bilan

Total inventaire des actifs et passifs éligibles (Hors IFT) 25,249,556.45

Inventaire des IFT (hors IFT utilisés en couverture de parts émises) :

Total opérations a terme de devises -
Total instruments financiers a terme - actions o
Total instruments financiers a terme - taux -
Total instruments financiers a terme - change -
Total instruments financiers a terme - crédit -
Total instruments financiers a terme - autres expositions -
Inventaire des instruments financiers a terme utilisés en couverture de parts émises -
Autres actifs (+) 405,714.24
Autres passifs (-) 25,478.30

Passifs de financement (-) -

TOTAL 25,629,792.39
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